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Cyflwyniad
Mewn oes lle mae cynaliadwyedd wedi esblygu i gynnwys holl ffactorau Amgylcheddol, 
Cymdeithasol a Llywodraethu, mae ein dull ni o weithio yn Adra yn parhau i adeiladu ar 
etifeddiaeth o arloesi ac atebolrwydd. Mae tai cymdeithasol yn parhau wrth galon y chwyldro 
yma, lle mae cyfrifoldeb amgylcheddol, ecwiti cymdeithasol a llywodraethu tryloyw yn sylfaen ar 
gyfer cymunedau gwydn a chynhwysol.

Ers i ni arloesi a chreu y Safon Adrodd ar Gynaladwyedd ar gyfer Cymdeithasau Tai ym mis 
Tachwedd 2020 - un o’r rhai cyntaf yng Nghymru i wneud hynny - mae ein ymrwymiad wedi 
mynd o nerth i nerth. Mae’r adroddiad yma, ein pumed cyhoeddiad blynyddol ers i ni ddechrau 
adrodd ym mis Hydref 2021, yn cefnogi ein brwdfrydedd i gyflwyno cofnod tryloyw, cyson a 
gwiriadwy o’n perfformiad ar gyfer agweddau Amgylcheddol, Cymdeithasol a Llywodraethol. 
Mae stori ein cynnydd sy’n datblygu’n enghraifft o’n gwerth craidd o fod yn agored i 
gwsmeriaid, partneriaid a buddsoddwyr, gan sicrhau bod pob cam yn cael ei ddogfennu a phob 
gwers yn cael ei rhannu.

Wrth i ni gyrraedd blwyddyn olaf ein Cynllun Corfforaethol 2022/25, roedd ein hymrwymiad 
i leihau ein heffaith amgylcheddol mor gryf ac erioed. Yn 2024/25, bu i ni gyflymu 
datgarboneiddio ein portffolio sy’n cynnwys bron i 7,500 o gartrefi ar draws gogledd Cymru, 
drwy fodelau cyflawni amgen a sicrhau bod arferion arloesol wedi eu gwreiddio er mwyn lleihau 
ein hôl-troed carbon yn sylweddol. Mae’r mentrau blaengar yma nid yn unig wedi cyfrannu at 
leihad uniongyrchol allyriadau carbon Cymru ond maent hefyd wedi sefydlu sylfaen gadarn ar 
gyfer modelau cyflawni arloesol a fydd yn parhau i fod o fudd i gymunedau y dyfodol.

O fewn y cloriau hyn, byddwch yn darllen am effaith sylweddol ein gwaith gyda metrigau 
allweddol, astudiaethau achos ac asesiadau trylwyr yn brawf o’r gwaith. Byddant yn dangos ein 
cyfraniadau sylweddol yn gymdeithasol ac yn amgylcheddol. Rydym yn parhau i ganolbwyntio 
ar ein cwsmeriaid a chymunedau gan sicrhau eu bod wrth galon popeth a wnawn ac yn 
atgyfnerthu ein rôl wrth greu dyfodol gwyrddach ac ecwitiol.

Wrth i ni edrych ymlaen, mae’r adroddiad hwn yn destament i’n cyflawniadau ac mae’n fap 
ffordd o’r trawsnewidiadau sy’n parhau mewn tai cymdeithasol. Rydym wedi ymrwymo o hyd 
i wthio’r ffiniau, gan ddysgu o’r heriau a wynebwn a chreu gwerth parhaol ar gyfer ein holl 
randdeiliaid.
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Fframwaith Adrodd ar 
Gynaliadwyedd: Tai Cymdeithasol
Fel rhan o’n hymrwymiad i dryloywder a gwelliant parhaus mewn perfformiad Amgylcheddol, 
Cymdeithasol a Llywodraethu, mae ein ffordd o adrodd yn cyd fynd a Safon Adrodd ar 
Gynaliadwyedd ar gyfer Tai Cymdeithasol (SAG). Mae’r fframwaith wirfoddol hon, wedi ei 
datblygu gan y sector ar gyfer y sector yn rhoi ffordd gyson a thryloyw o ddatgelu ein dull ar 
gyfer materion Amgylcheddol, Cymdeithasol a Llywodraethol.

Datblygwyd y SAG gyda chymdeithasau tai, arianwyr a rhanddeiliad i ateb y galw am ddata 
Amgylcheddol, Cymdeithasol a Llywodraethu cymharol yn y sector tai cymdeithasol. Mae’n 
cefnogi darparwyr tai i ddangos eu heffaith a denu buddsoddiad ar gyfer Amgylcheddol, 
Cymdeithasol a Llywodraethol.

Mae’r SAG wedi ei drefnu yn 12 o themâu, pob un gyda criteria penodol sy’n adlewyrchu 
blaenoriaethau’r sector:

Themâu Amgylcheddol
1.	 Newid hinsawdd - e.e. allyriadau carbon (Sgôp 1,2,3), targedau sero net, asesiadau risg 

hinsawdd.

2.	 Ecoleg - e.e. mentrau bioamrywiaeth, darpariaeth mannau gwyrdd.

3.	 Rheoli Adnoddau - e.e. effeithlonrwydd ynni (cyfraddau EPC), defnydd dŵr, rheoli 
gwastraff.

Themau Cymdeithasol
4.	 Fforddiadwyedd a Diogelwch - e.e. rhent fel canran o incwm, cynaladwyedd 

tenantiaeth.

5.	 Diogelwch ac Ansawdd Adeiladu - e.e. cydymffurfio gyda rheoliadau diogelwch, 
perfformiad trwsio.

6.	 Llais Preswylwyr - e.e. boddhad preswylwyr, mecanweithiau ymgysylltu.

7.	 Cefnogi Preswylwyr - e.e. gwasanaethau cefnogol wedi eu cynnig, canlyniadau ar gyfer 
preswylwyr bregus.

8.	 Creu lle - e.e. buddsoddiad cymunedol, partneriaethau lleol.

Themâu Llywodraethol
9.	 Strwythur a Llywodraethu - e.e. strwythur llywodraethu, rheoli risg.

10.	Bwrdd a Ymddiriedolwyr - e.e, amrywiaeth y bwrdd, sgiliau a phrofiad.

11.	 Lles Staff - e.e. trosiant staff, hyfforddiant, mentrau llesiant.

12.	 Rheoli Cadwyn Cyflenwi - e.e. caffael moesol, safonau ESG cyflenwyr.

 
Rydym wedi ymrwymo i ddefnyddio’r SAG i arwain ein siwrnai cynaliadwyedd ac i sicrhau bod 
ein gweithrediadau yn cyflawni gwerth ar gyfer preswylwyr, cymunedau a’r amgylchedd.

Aliniad y Fframwaith: 
Mandadau Byd-eang a Lleol
Nodau Datblygu Cynaliadwy (SDGs) y Cenhedloedd Unedig (CU) 
Mae ein hymrwymiad i dai cymdeithasol yn mynd y tu hwnt i ddarparu cartrefi—mae’n 
ymgorffori gweledigaeth o lesiant cymunedol a chynnydd cynaliadwy sy’n cyd-fynd â 
fframweithiau byd-eang a lleol. Mae ein mentrau wedi’u cydblethu’n ddwfn ag ysbryd 
Nodau Datblygu Cynaliadwy’r Cenhedloedd Unedig, sy’n galw am well ansawdd bywyd, llai o 
anghydraddoldebau, a chymunedau gwydn. 

Mae tai cymdeithasol yng Nghymru yn cyfrannu’n sylweddol at nifer o Nodau Datblygu 
Cynaliadwy y Cenhedloedd Unedig, gan chwarae rhan hanfodol wrth hyrwyddo cynaliadwyedd 
cymdeithasol, economaidd ac amgylcheddol. Dyma sut mae mentrau tai cymdeithasol yng 
Nghymru yn cyd-fynd â Nodau Datblygu Cynaliadwy penodol: 

Dim Tlodi
Mae tai cymdeithasol yng Nghymru yn cynnig cartrefi fforddiadwy a diogel i 
deuluoedd incwm isel, gan leihau tlodi a digartrefedd drwy sicrhau amgylchedd 
byw sefydlog.

Iechyd Da a Llesiant
Mae cysylltiad agos rhwng mynediad at dai digonol a chanlyniadau iechyd. 
Mae tai cymdeithasol yng Nghymru yn hyrwyddo iechyd a lles da drwy ddarparu 
amgylcheddau byw diogel ac iach i drigolion, gan gynnig gwasanaethau cymorth 
a rhaglenni cymunedol sy’n gwella lles cyffredinol.

Ynni Fforddiadwy a Glân
Mae tai cymdeithasol yng Nghymru yn canolbwyntio ar effeithlonrwydd ynni ac 
integreiddio adnewyddadwy—gan ddefnyddio dyluniadau clyfar a phaneli solar i 
sicrhau bod ynni glân a fforddiadwy ar gael a lleihau allyriadau carbon.

Dinasoedd a Chymunedau Cynaliadwy
Mae tai cymdeithasol yng Nghymru yn adeiladu cymunedau diogel a chynhwysol 
drwy ddarparu cartrefi trefol fforddiadwy sy’n lleihau anghydraddoldeb ac yn 
hybu ansawdd bywyd.

Gweithredu er lles yr Hinsawdd
Mae tai cymdeithasol yng Nghymru yn mynd i’r afael â newid hinsawdd drwy 
uwchraddio ynni-effeithlon a phŵer adnewyddadwy, gan leihau’r defnydd o ynni 
ac allyriadau yn lleol.

Partneriaethau ar gyfer y Nodau SDG 17
Mae tai cymdeithasol yng Nghymru yn dod â’r llywodraeth, grwpiau preifat a 
chymunedau ynghyd i yrru datblygiad cynaliadwy yn ei flaen.
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Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol (Cymru) 2015 
Ochr yn ochr â hynny, mae Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol (Cymru) yn atgyfnerthu ein 
cyfeiriad strategol drwy ei gwneud yn ofynnol i gyrff cyhoeddus fabwysiadu dulliau hirdymor, 
integredig sydd â’r nod o sicrhau dyfodol cynaliadwy i bawb. Drwy ymgorffori’r egwyddorion 
hyn ym mhob agwedd o’n gwaith—o ddatgarboneiddio ein portffolio i feithrin cymdogaethau 
cynhwysol—rydym yn sicrhau bod ein hymdrechion tai cymdeithasol nid yn unig yn diwallu 
anghenion heddiw ond hefyd yn paratoi’r ffordd ar gyfer yfory iachach a mwy cyfartal.

Er mwyn sicrhau bod pawb yn gweithio tuag at yr un weledigaeth, mae’r Ddeddf yn gosod saith 
nod llesiant; dyma sut mae tai cymdeithasol yng Nghymru yn cyfrannu at eu cyflawniad: 

Cymru Lewyrchus
Mae tai cymdeithasol yng Nghymru yn hybu ffyniant drwy gynnig cartrefi diogel a 
fforddiadwy sy'n lleddfu pwysau ariannol ac yn datgloi cyfleoedd ar gyfer addysg 
a chyfleoedd da am waith. Mae uwchraddio sy'n effeithlon o ran ynni yn sbarduno 
arloesedd gwyrdd a chreu swyddi lleol, gan adeiladu cymdeithas garbon isel sy'n 
ffynnu.

Cymru Gydnerth
Mae tai cymdeithasol yng Nghymru yn cryfhau cydnerthedd drwy gyfuno 
dylunio cynaliadwy â mannau gwyrdd, gwarchod bioamrywiaeth, ac adeiladu 
cymunedau addasol sy'n barod ar gyfer newid.

Cymru fwy cyfartal
Mae tai cymdeithasol yng Nghymru yn darparu cartrefi diogel a fforddiadwy sy'n 
grymuso pobl o bob cefndir i ffynnu a chyrraedd eu potensial llawn.

Cymru Iachach
Mae tai cymdeithasol yng Nghymru yn hybu lles corfforol a meddyliol drwy greu 
amgylcheddau byw diogel a chefnogol lle mae dewisiadau iach yn ffynnu.

Cymru o gymunedau cydlynol
Mae tai cymdeithasol yng Nghymru yn adeiladu cymdogaethau cysylltiedig, 
diogel ac apelgar sy'n dod â chymunedau at ei gilydd.

Cymru o ddiwylliant bywiog ble mae’r Gymraeg yn ffynnu
Mae tai cymdeithasol yng Nghymru yn meithrin cymunedau bywiog drwy 
ddathlu treftadaeth, amddiffyn yr iaith Gymraeg, a sbarduno cyfranogiad yn y 
celfyddydau, chwaraeon a hamdden.

Cymru sy’n gyfrifol yn fyd-eang
Mae tai cymdeithasol yng Nghymru yn hyrwyddo mentrau cynaliadwy, sy'n ystyriol 
o ddiwylliannol sy'n hybu lles lleol ac yn cael effaith fyd-eang gadarnhaol.

AMGYLCHEDDOL
Newid Hinsawdd a Pholisi Cyhoeddus

Mae newid hinsawdd bellach yn cael ei gydnabod fel un o heriau diffiniol ein hoes. Mae 
llywodraethau a chymunedau ledled y byd yn symud ymlaen yn gyflym, ac mae Cymru wedi bod 
ar flaen y gad yn y newid byd-eang hwn. Ym mis Ebrill 2019, cyhoeddodd Llywodraeth Cymru 
argyfwng hinsawdd—un o’r cyhoeddiadau cynharaf o’i fath—gan danlinellu ei hymrwymiad i 
fynd i’r afael â’r argyfwng yn uniongyrchol. Gosododd Deddf yr Amgylchedd (Cymru) 2016 y 
sylfaen ddeddfwriaethol drwy osod targed cyfreithiol i ddechrau i leihau allyriadau nwyon tŷ 
gwydr o leiaf 80% erbyn 2050 o’i gymharu â sylfaeni hanesyddol. Ym mis Mehefin 2019, yn dilyn 
argymhellion gan Bwyllgor y DU ar Newid Hinsawdd, uwchraddiwyd y targed, ac ailddatganodd 
Cymru ei huchelgais i gyrraedd allyriadau sero net erbyn 2050.

Ein Hymrwymiad Corfforaethol i Ddatgarboneiddio

Fel busnes, rydym yn cydnabod ein bod i gyd yn rhannu cyfrifoldeb am leihau ein hôl troed 
carbon. Roedd ein Cynllun Corfforaethol 2022–2025 yn rhoi datgarboneiddio wrth wraidd 
ein strategaeth. Rydym yn cydnabod bod gweithredu’n effeithiol yn erbyn newid hinsawdd yn 
golygu edrych ar bob agwedd o sut rydym yn gweithredu. Er enghraifft, er bod gweithgareddau 
dyddiol yn ein cartrefi yn cyfrannu dros 90% o’n hôl troed allyriadau cyffredinol, rydym hefyd yn 
gwybod bod tasgau gweithredol arferol—fel cynnal a chadw eiddo a chefnogi’r preswylwyr—yn 
chwarae rhan sylweddol yn ein heffaith amgylcheddol.

Camau Gweithredu Strategol ac Uchelgeisiau ar gyfer y Dyfodol

Er mwyn gwneud gwahaniaeth gwirioneddol, rydym yn blaenoriaethu mentrau sy’n gwella 
effeithlonrwydd ynni’r cartrefi yr ydym yn berchen arnynt ac yn eu rheoli. Ar yr un pryd, rydym 
yn hyrwyddo newid ymddygiad o fewn ein sefydliad. Mae ein strategaeth yn mynd y tu hwnt 
i atebion tymor byr: er bod uwchraddio perfformiad ynni yn uchelgais hirdymor, rydym yn 
gweithredu nawr i ymgorffori arferion cynaliadwy yn ein gweithrediadau o ddydd i ddydd.

Ar ben hynny, rydym yn ailasesu’n feirniadol ein prosesau i leihau allyriadau o ran sut rydym 
yn cynnal a chadw eiddo ac yn ein gweithgareddau gweithredol ehangach. Mae hyn yn 
golygu archwilio modelau cyflawni amgen, integreiddio technolegau carbon isel, a mireinio ein 
harferion mewnol yn barhaus. Y nod yw alinio ein strategaeth fusnes â’r symudiad cymdeithasol 
ehangach tuag at gynaliadwyedd, gan sicrhau bod pob gweithred—o gynnal a chadw eiddo i 
wneud penderfyniadau dyddiol—yn cyfrannu at ddyfodol carbon is. 
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Thema 1: Newid Hinsawdd
Mae’r thema hon yn edrych ar sut mae ein gweithgareddau’n cyfrannu at—a sut y gallant helpu i 
liniaru—newid hinsawdd. Mae’n gwerthuso ein harferion presennol a’r mesurau a gynlluniwyd ar 
gyfer perfformiad gwell yn y dyfodol. Mae’r asesiad wedi’i seilio ar sawl maen prawf allweddol: 
dosbarthiad sgoriau Tystysgrif Perfformiad Ynni (EPC), data allyriadau cynhwysfawr, asesiadau 
o risg effaith newid hinsawdd, darparu gwybodaeth i breswylwyr, a chynnydd ar gynllunio 
datgarboneiddio. Mae’r dull amlochrog hwn yn sicrhau ein bod nid yn unig yn monitro’r amodau 
presennol ond hefyd yn gyrru’r gwelliannau strategol sy’n hanfodol ar gyfer dyfodol cynaliadwy.

O 2024 ymlaen, mae Llywodraeth Cymru yn parhau i fod wedi ymrwymo’n gyfreithiol i gyflawni 
allyriadau carbon sero net erbyn 2050—targed a sefydlwyd o dan Ddeddf yr Amgylchedd 
(Cymru) 2016. Mae fframweithiau polisi diweddar a cyllidebau carbon wedi’u diweddaru bellach 
yn galw am ostyngiad o 63% mewn allyriadau erbyn 2030 a gostyngiad o 89% erbyn 2040, gan 
osod llwybr dros dro clir tuag at sero net erbyn canol y ganrif. I roi cyd-destun, roedd data o 
2021 yn dangos bod allyriadau uniongyrchol yng Nghymru tua 36.3 miliwn tunnell o gyfwerth â 
CO₂—ffigwr a oedd yn cynrychioli cynnydd o 7% o’i gymharu â 2020. Er bod ystadegau wedi’u 
diweddaru yn parhau i gael eu mireinio, mae’r ffigurau hyn yn tanlinellu’r angen brys am fesurau 
trawsnewidiol ar draws sectorau i gau’r bwlch carbon.

Yn y sector tai cymdeithasol, mae Safon Ansawdd Tai Cymru 2023 (SATC 2023) wedi’i diweddaru 
yn un o’r offerynnau blaenllaw sy’n gyrru datgarboneiddio a gwella effeithlonrwydd ynni. Yn 
weithredol o fis Ebrill 2024, mae’r safon hon bellach yn ei gwneud yn ofynnol i landlordiaid 
cymdeithasol sicrhau bod eu heiddo’n cyflawni sgôr EPC o C erbyn 2030. Gan adeiladu ar 
hyn, erbyn 2034 rhaid i bob darparwr tai fod wedi cynnal asesiadau eiddo a sicrhau ‘cynllun 
cynhesrwydd a datgarboneiddio fforddiadwy’ hyfyw i symud ymlaen tuag at gyflawni EPC 
A. Rhaid i gynlluniau o’r fath dderbyn cymeradwyaeth Llywodraeth Cymru, gan sicrhau bod 
strategaethau gwella yn cyd-fynd â thargedau datgarboneiddio cenedlaethol ac yn cyfrannu at 
ostwng allyriadau a chostau ynni i drigolion.

Yn y pen draw, mae Thema 1 wedi’i chynllunio i gynnig golwg gyfannol: mae’n mesur 
perfformiad rhifiadol (o ddata allyriadau i ddosraniadau EPC) tra hefyd yn mesur y camau 
rhagweithiol a gymerwyd i gyfleu risgiau hinsawdd ac i gynllunio ar gyfer dyfodol carbon îs. 
Gyda’i gilydd, mae’r ymdrechion hyn—i wneud y gorau o berfformiad adeiladau, cofleidio 
technolegau ôl-osod arloesol, a meithrin newid ymddygiad—yn ganolog i gyrraedd y 
meincnodau uchelgeisiol a osodwyd ar gyfer 2024/25 a thu hwnt.

Sgôr EPC ein Cartrefi
Ar 31 Mawrth 2025, roeddem yn 
rheoli 7,325 cartref; 74% gyda 
sgôr EPC C neu uwch. Yn ystod 
y flwyddyn, ychwanegwyd 196 o 
gartrefi newydd at ein niferoedd 
stoc cyffredinol; o’r rhain 
cwblhawyd 192 trwy ein rhaglen 
ddatblygu (pob un ym Mand 
A neu B) gyda’r gweddill (4) yn 
eiddo ‘prynu’n ôl’ – roedd y rhain 
yn gymysgedd o Fandiau C ac E.

65%

33%

1.5% 0.5%

Sgôr EPC stoc newydd (%)
(ar 31 Mawrth 2025 - 196 uned)

EPC A EPC B EPC C EPC D EPC E

5%

12%

57%

22%

3%

Sgôr EPC stoc gyfredol (%)
(ar 31 Mawrth 2024 - 7,314 o unedau)

EPC A EPC B EPC C EPC D EPC E

Allyriadau Carbon Busnes Cyffredinol
Mae gennym Strategaeth Datgarboneiddio fanwl ar 
waith, a ffurfiwyd ochr yn ochr â’r Ymddiriedolaeth 
Carbon yn 2020. Bydd y strategaeth hon yn cael ei 
hadolygu yn ystod 2025/26. 

Rydym yn adrodd ar ein hallyriadau carbon yn seiliedig 
ar allyriadau Sgôp 1, 2 a 3 (gweler y tabl isod am 
ddadansoddiad llawn). Cyfanswm ein hallyriadau ar 
gyfer y flwyddyn oedd 18,620 tCO2e neu 2.55 tCO2 ar 
gyfartaledd yn erbyn ein stoc tai. 

O ganlyniad i’r twf parhaus yn nifer y cartrefi rydyn ni’n eu 
rheoli, ar 31 Mawrth 2024 roedd ein hallyriadau carbon 
wedi cynyddu o’i gymharu â’r un cyfnod yn 2023/24 o 312 
tCO2e. Fodd bynnag, gostyngodd ein hallyriadau carbon 
fesul eiddo o 0.02 tCO2e 

 
 

Agwedd 
 

2023/24 2024/25 Gwahaniaeth

 
Defnydd 

Allyriadau 
Carbon 
(tCO2e)

 
Defnydd 

Allyriadau 
Carbon 
(tCO2e)

 
Defnydd 

Allyriadau 
Carbon 
(tCO2e)

Defnydd o 
drydan

217,585 
kWh 45 

262,596 
kWh 54 

+45,011 
kWh +9 

Nwy naturiol 18,664 kWh 38 19,986 kWh 41 +1,322 kWh +3

Papur 
588,249 

talen 0.06 
453,106 

talen 0.02 
-135,143 

talen -0.04 

Dŵr 551cm3 0.1 758cm3 0.1 207cm3 =

Fflyd wen 
1,300,788 

milltiroedd 457 
1,295,714 

milltiroedd 452 
-5,074 

milltiroedd -5 

Fflyd lwyd 
339,173 

milltiroedd 91 
337,672 

milltiroedd 93 
-1,501 

milltiroedd +2 

Eiddo lle mae 
pobl yn byw 
ynddynt

 
7,134 uned  

 
17,215 

 
7,314 uned  

 
17,594 

 
+280 uned  

 
+379 

Gwastraff 1,451 tunell 462 1,171 tunell 387 -280 tunell +75  

CYFANSWM 18268.15 tCO2e 18,621 tCO2e +313 tCO2e

Cyfartaledd 
allyriadau 
Carbon  
(fesul eiddo)

 
2.57 tCO2e  

 
2.57 tCO2e 

 
-0.02 tCO2e 

493

17,648

480

Allyriadau Carbon Sgôp 1, 2 a 3
(tCO2e ar 31 Mawrth 2025)

Sgôp 1 Sgôp 2 Sgôp 3
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Hyd yn hyn, mae Tŷ Gwyrddfai wedi:

•	 Cefnogi 824 o weithwyr yn Adra a’r gadwyn gyflenwi leol i ennill sgiliau newydd mewn ôl-
osod a thechnolegau gwyrdd

•	 Gweld dros 200 o fusnesau yn mynychu cyrsiau yn y ganolfan yn ystod 2024

•	 Cefnogi 173 o unigolion i ennill sgiliau a chyflogaeth drwy Academi Adra

Rydym wedi parhau i fuddsoddi a gwella effeithlonrwydd ynni ein cartrefi presennol yn 
2024/25, ac felly lleihau effaith amgylcheddol a lleihau’r costau i’n tenantiaid. I gefnogi ein 
huchelgais datgarboneiddio, rydym wedi hyfforddi ein harchwilwyr eiddo i dargedu materion 
effeithlonrwydd ynni yn ystod archwiliadau eiddo. Rydym yn dilyn dull “ffabrig yn gyntaf” wrth 
ddatgarboneiddio ein heiddo. Mae hyn yn helpu i sicrhau bod eiddo yn barod ar gyfer mesurau 
lleihau carbon drwy ôl osod technoleg newydd dros y blynyddoedd nesaf.

Mae pob tenant yn derbyn ‘Canllaw Defnyddiwr Cartref’ ac rydym yn cymryd amser wrth 
gofrestru neu wrth ddangos tai i denantiaid i ddangos iddynt sut i ddefnyddio’r systemau 
newydd yn eu cartrefi. Rydym hefyd yn datblygu canllaw defnyddiwr y cartref digidol i rannu’r 
wybodaeth. Fel rhan o Ddeddf Rhentu Cartrefi (Cymru), mae tenantiaid yn cael copi o sgôr EPC 
yr eiddo ac yn cael cyfle i gael eu cyfeirio at y wardeiniaid ynni.

Rheoli perygl llifogydd
Mae’r tîm rheoli tir yn monitro ardaloedd perygl llifogydd o fewn ein daliad stoc presennol. 
Lle mae digwyddiadau yn codi, rydym yn ymchwilio’r achos a chanlyniadau ac rydym yn rhoi 
unrhyw gamau gweithredu a nodwyd ar waith yn fewnol neu drwy asiantaethau allanol. Caiff 
holl risgiau llifogydd eu hystyried wrth gynllunio unrhyw ddatblygiad newydd.

Tŷ Gwyrddfai
Agorodd ein canolfan ragoriaeth datgarboneiddio, Tŷ Gwyrddfai yn 2023/24. Mae’r cyfleuster 
yn cael ei gefnogi gan ddull partneriaeth arloesol, yn dod â’r sector tai cymdeithasol (Adra), 
darparwyr addysg uwch (Grŵp Llandrillo Menai) ac addysg bellach (Prifysgol Bangor) at ei 
gilydd i ddarparu gweledigaeth a rennir i ddiwallu her datgarboneiddio. 

Mae Tŷ Gwyrddfai yn gyfleuster hyfforddiant mewn technolegau carbon isel, uwchgsilio ar gyfer 
ôl osod ac arloesedd mewn technoleg werdd. 

Yn ystod 2024/25 fe wnaethom gwblhau datblygiad cyfleuster ymchwil unigryw yn llwyddiannus 
ochr yn ochr â phartneriaid o Ganolfan BioGyfansoddion Prifysgol Bangor, a fydd yn darparu 
cyfleoedd i brofi deunyddiau mewn amgylcheddau mewnol ac allanol efelychiedig. Bydd cael y 
cyfleuster unigryw hwn yng Ngogledd Cymru yn sicrhau ein bod ar flaen y gad o ran cyflawni’r 
agenda datgarboneiddio, gan gefnogi’r economi gylchol leol ac ehangach ar hyd y ffordd.

Mae’r ganolfan yn rhan hanfodol o godi llais, dylanwad a phroffil Adra o fewn a thu hwnt i’r 
sector tai yng Nghymru. Gallu denu partneriaid strategol a gwleidyddion i’r ganolfan i ddangos 
beth sy’n digwydd/cyfleu barn Adra o ran y sector tai. 

Ym mis Tachwedd 2024, cynhaliodd Tŷ Gwyrddfai, mewn partneriaeth â Gyrfa Cymru, 
Busnes@LlandrilloMenai a nifer o noddwyr Tŷ Gwyrddfai, ddigwyddiad gyda’r nod o 
addysgu plant ysgol lleol am yrfaoedd mewn sgiliau gwyrdd a swyddi adeiladu. 

Bu’r digwyddiad yn brofiad gwerthfawr i 70 o ddisgyblion o Ysgol Dyffryn Ogwen, Ysgol 
Bodedern, Ysgol Dyffryn Nantlle, Ysgol Syr Huw Owen, ac Ysgol Eifionydd, gan gynnig y cyfle 
iddynt gymryd rhan mewn amrywiaeth o weithgareddau yn ymwneud â datgarboneiddio a 
sgiliau gwyrdd.

Roedd y sesiynau hyn yn edrych ar agweddau gwahanol swyddi gwyrdd ac adeiladu, 
gan alluogi myfyrwyr i gael profiad ymarferol a chwrdd â chyflogwyr posib yn y sector. 
Trwy gydol y dydd, cymerodd myfyrwyr ran mewn gweithgareddau a oedd yn amlygu 
pwysigrwydd gyrfaoedd cynaliadwy, a’r sgiliau sydd eu hangen ar gyfer swyddi gwyrdd.

Tŷ Gwyrddfai yn Cynnal Digwyddiad Addysgol i Blant Ysgol Lleol ar Swyddi Sgiliau 
Gwyrdd ac Adeiladu

Yn 2024/25 buddsoddwyd £4.6m i wella effeithlonrwydd ynni ein cartrefi

186  
o baneli solar wedi’i 

gosod

£1.2m  
wedi ei wario ar osod 

paneli solar

182  
systemau IES wedi’i 
gosod yn ein cartrefi

£240k  
wedi’i wario ar storio 

batri ychwanegol

125  
cartref wedi cael 
ffenestri a drysau 

gwydr dwbl

43  
cartrefi wedi derbyn 
paneli solar a storio 

batri

£1.5m  
wedi cael ei wario ar 
insiwleiddio waliau 

allanol

£600k  
wedi ei wario ar 

foeleri ynni newydd 
effeithlon

184  
o foeleri wedi’i disodli 

gyda boeleri ynni 
effeithlon

121  
 cartref wedi derbyn 

insiwleiddiad wal 
allanol

£600k  
wedi’i wario ar 

ffenestri a drysau 
gwydr dwbl newydd

£400k  
wedi’i wario ar 

systemau IES newydd 
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Prosiect Sero Net Gwynedd
Prosiect partneriaeth allweddol arall, dan arweiniad Adra, sydd wedi derbyn Cyllid Ffyniant 
Gyffredin (SPF) yw Prosiect Sero Net Gwynedd (Prosiect Sero Net Gwynedd) a gafodd £300k. 
Mae hyn yn dilyn buddsoddiad blaenorol o £784k drwy Gronfa Adnewyddu Cymunedol 
Llywodraeth Cymru ac arian cyfatebol Adra. 

Amcan wreiddiol y prosiect oedd sefydlu ffordd i ddiwallu a rheoli heriau datgarboneiddio 
stoc tai Gwynedd. Yn gweithio gyda nifer o brif bartneriaid a grwpiau cymunedol, rydym wedi 
canolbwyntio ar godi ymwybyddiaeth am arbed ynni o fewn cymunedau, gan ddangos buddion 
technolegau gwyrdd, cryfhau cadwyni cyflenwi drwy hyfforddiant wedi’i dargedu a chefnogi 
sefydlu Tŷ Gwyrddfai. 

Adra sy’n arwain y prosiect, gan weithio’n agos iawn gyda Datblygiadau Egni Gwledig, 
Partneriaeth Ogwen, Grŵp Cynefin, Grŵp Llandrillo Menai a Chyngor Gwynedd ac mae sgôp y 
prosiect wedi esblygu dros amser. 

Gan ddefnyddio cyllid SPF, erbyn Rhagfyr 2024, ein nod yw: 

•	 Ymgysylltu gyda 1,233 o bobl leol i godi ymwybyddiaeth o ddatgarboneiddio, a darparu 
atebion a chyngor ymarferol i helpu i liniaru tlodi tanwydd 

•	 Darparu cymorth wedi’i dargedu i 299 o bobl i’w cefnogi i leihau eu defnydd o ynni a lleihau 
tlodi tanwydd e.e. cyngor a chymorth i newid tariffau, mynediad at dalebau Banc Tanwydd 
ac atebion ymarferol fel blancedi cynnes

•	 Ôl-osod 5 adeilad cymunedol i leihau eu hallyriadau CO2 a defnyddio’r adeiladau hyn fel 
enghreifftiau ymarferol o’r hyn sy’n bosib 

•	 Creu cynlluniau datgarboneiddio ar gyfer 9 adeilad cymunedol ledled Gwynedd

•	 Creu 6 rôl warden ynni newydd (4.1 Cyfwerth â Llawn Amser) a diogelu 1 swydd sydd eisoes yn 
gweithio yn y sector

•	 Darparwyd cymwysterau mewn ‘sgiliau gwyrdd’ i 6 o bobl

Thema 2: Ecoleg
Diogelu’r Amgylchedd a’r Ecoleg Leol
Mae’r thema hon yn gwerthuso sut rydym yn diogelu’r amgylchedd lleol ac yn hyrwyddo 
lles ecolegol. Mae’n canolbwyntio ar ddau faen prawf allweddol: rheoli llygredd a gwella 
bioamrywiaeth.

Rydym wedi ymrwymo i fabwysiadu arferion gorau ac archwilio dulliau arloesol i fodloni a 
rhagori ar ofynion cynllunio sy’n ymwneud â mannau gwyrdd a bioamrywiaeth. Ein nod yw 
lleihau’r effaith amgylcheddol a chyfrannu’n weithredol at wydnwch ecolegol.

Yn unol â’r polisi cynllunio cyfredol, rydym yn sicrhau bod pob datblygiad newydd yn cynnwys 
mannau agored cyhoeddus priodol i drigolion. Mae’r rhain fel arfer yn cynnwys ardaloedd 
glaswelltog wedi’u cynllunio ar gyfer chwarae plant, wedi’u hategu gan gynlluniau tirlunio a 
phlannu a gymeradwywyd gan yr Adran Gynllunio berthnasol.

Mae pob cynllun adeiladu o’r newydd yn cynnwys penodi ecolegydd cymwys. Eu rôl yw asesu’r 
amodau ecolegol presennol a rhoi canllawiau ar sut i liniaru effeithiau a gwella bioamrywiaeth 
drwy gydol a thu hwnt i’r broses ddatblygu. Lle bynnag y bo’n ymarferol, caiff gwrychoedd a 
choed brodorol presennol eu cadw. Caiff coed a llwyni ychwanegol eu plannu i gyfoethogi’r 
cynefin lleol ymhellach.

Mae ein Tîm Rheoli Tir wedi cael y dasg o adolygu mannau gwyrdd presennol a gweithredu 
cyfundrefnau cynnal a chadw amgen. Mae’r rhain yn cynnwys plannu coed, cyflwyno ardaloedd 
blodau gwyllt, a lleihau cylchoedd torri gwair i gefnogi peillwyr a bywyd gwyllt arall. Rydym 
hefyd yn cydweithio â grwpiau cymunedol i gyd-greu mannau gwyrdd a rhandiroedd gwell sy’n 
fuddiol i bobl a natur.

Mae risgiau amgylcheddol sy’n gysylltiedig â’n gweithgareddau yn cael eu nodi’n systematig 
trwy asesiadau risg cynhwysfawr. Mae mesurau rheoli—fel darparu citiau gollyngiadau, 
hyfforddiant atal llygredd yn ystod sesiynau anwytho staff, a chynllunio argyfwng cadarn—
ar waith i reoli’r risgiau hyn yn effeithiol. Mae ein harferion rheoli amgylcheddol yn cael eu 
harchwilio a’u hardystio’n rheolaidd o dan ISO 14001.
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Thema 3: Rheoli Adnoddau
Mae’r thema hon yn gwerthuso sut rydym yn rheoli’r defnydd o adnoddau naturiol ar draws ein 
gweithrediadau. Mae’n canolbwyntio ar dri maes allweddol: cyrchu deunyddiau cynaliadwy, 
rheoli gwastraff, a stiwardiaeth dŵr.

Lleihau Effaith Amgylcheddol mewn Adeiladu ac Ôl-osod
Rydym yn cydnabod y gall adeiladu o’r newydd ac ôl-osod cartrefi presennol gael effeithiau 
amgylcheddol sylweddol—o garbon ymgorfforedig i gynaliadwyedd y deunyddiau a ddefnyddir. 
Rydym wedi ymrwymo i leihau ein hôl troed carbon drwy:

•	 Lleihau’r defnydd o ddeunyddiau crai

•	 Lleihau cynhyrchu gwastraff ar y safle

•	 Blaenoriaethu deunyddiau effaith isel, wedi’u cyrchu’n gyfrifol lle bynnag y bo modd

Rheolaeth Amgylcheddol Ardystiedig
Roeddym yn falch o gynnal ardystiad ISO 14001:2015 trwy gorff achrededig gan UKAS. Mae’r 
safon hon, a gydnabyddir yn rhyngwladol, yn sail i’n polisïau a’n gweithdrefnau amgylcheddol, 
gan sicrhau ein bod yn cyflawni ein rhwymedigaethau cyfreithiol fel cynhyrchydd gwastraff ac 
yn dilyn egwyddorion yr hierarchaeth gwastraff: lleihau, ailddefnyddio, ailgylchu.

Rheoli Gwastraff ac Arferion Cylchol
Caiff ein gwastraff ei reoli drwy bartner rheoli gwastraff lleol, achrededig fel rhan o’n contract 
cyflenwi deunyddiau. Rydym yn gweithredu system gwahanu gwastraff gadarn ar draws tair 
safle allweddol, sy’n ein galluogi i wahanu ac olrhain gwahanol ffrydiau gwastraff yn effeithiol.

Mae arferion allweddol yn cynnwys:

•	 Adrodd yn rheolaidd ar gyfraddau gwastraff ac ailgylchu.

•	 Integreiddio data gwastraff i’n cyfrifiadau ôl troed carbon.

•	 Nodi cyfleoedd yn barhaus i leihau gwastraff, sydd wedi’u hymgorffori yn ein Cynllun 
Gweithredu Amgylcheddol.

Stiwardiaeth Dŵr
Er bod ein defnydd o ddŵr yn cael effaith amgylcheddol gymharol isel, rydym yn cymryd dull 
rhagweithiol o fonitro a chadwraeth:

•	 Mae monitro defnydd dŵr yn fisol yn ein helpu i ganfod a mynd i’r afael â gollyngiadau yn 
gynnar.

•	 Rydym wedi ymrwymo i raglen buddsoddi cyfalaf 25 mlynedd i uwchraddio seilwaith prif 
bibellau dŵr ar draws ein hystadau, gan sicrhau gwydnwch ac effeithlonrwydd hirdymor.

Adeiladu’n gynaliadwy
Fel yr amlinellwyd yn ein Cynllun Corfforaethol 2022–2025, rydym wedi ymrwymo i ymgorffori 
cynaliadwyedd ym mhob cam o’n gweithgareddau adeiladu a chynnal a chadw. Mae hyn yn 
cynnwys cynyddu’r defnydd o ddeunyddiau sy’n ystyriol o’r amgylchedd ar draws cynlluniau 
adeiladu newydd, atgyweiriadau a chynnal a chadw, a gwaith gwella cyfalaf.

Mae ein prif gyflenwr deunyddiau, Travis Perkins, yn rhannu ein hymrwymiad i gaffael yn gyfrifol. 
Cafodd y gofyniad hwn ei ymgorffori yn ein contract fframwaith deunyddiau, gan sicrhau bod 
cynaliadwyedd yn ddisgwyliad craidd o’r cychwyn cyntaf. Mae Travis Perkins yn blaenoriaethu 
caffael cynhyrchion o ansawdd uchel gan gyflenwyr cymeradwy, gan gefnogi datblygiad 
cadwyni cyflenwi gwydn, tryloyw a moesegol.

Caiff perfformiad amgylcheddol ei fonitro drwy Ddangosyddion Perfformiad Allweddol (DPA) 
Sgôp 3, sy’n olrhain yr allyriadau anuniongyrchol sy’n gysylltiedig â’n cadwyn gyflenwi. Ochr 
yn ochr â hyn, rydym yn ymwneud â rhaglen peirianneg gwerth sy’n canolbwyntio ar gaffael 
deunyddiau a gynhyrchir trwy ddulliau cynaliadwy. Rydym yn derbyn diweddariadau rheolaidd 
ar gynnydd, sy’n ein galluogi i wneud penderfyniadau gwybodus a gwella ein harferion yn 
barhaus.

Mae’r ethos cynaliadwy hwn yn ymestyn y tu hwnt i ddeunyddiau i gwmpas llawn y 
gwasanaethau a ddarperir gan Travis Perkins, gan gynnwys:

•	 Dulliau danfon nwyddau effaith isel

•	 Gweithrediadau cangen wedi’u halinio ag arferion gorau amgylcheddol

•	 Cydweithio parhaus i nodi dewisiadau amgen mwy gwyrdd

Gyda’i gilydd, mae’r ymdrechion hyn yn cefnogi ein nod ehangach o leihau ein hôl troed 
amgylcheddol wrth ddarparu cartrefi o ansawdd uchel sy’n barod ar gyfer y dyfodol.

86% o’r deunyddiau a ddefnyddiwyd gennym yn ystod 
2023/24 ar gyfer atgyweirio a cynnal a chadw wedi 
dod o ffynonellau cynaliadwy
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CYMDEITHASOL
Rhwng 2022 a 2025, fe wnaethom ymrwymo i Gefnogi Pobl a Chymunedau i Ffynnu a Darparu 
Cartrefi o Safon i fod yn Falch Ohonynt. Mae ein gweledigaeth wedi bod yn glir erioed—sicrhau 
bod pob tenant yn dod o hyd i gartref sy’n diwallu eu hanghenion presennol tra’n parhau i fod yn 
addasadwy ar gyfer y dyfodol, gyda ganolbwyntio ar ansawdd, diogelwch a fforddiadwyedd.

Yn 2024/25, wrth i effeithiau uniongyrchol y pandemig byd-eang leddfu, wynebodd ein 
cymunedau heriau a oedd yn gyfarwydd ac yn gwbl newydd. Cafodd ein tirlun weithredol ei 
hysgwyd gan argyfwng costau byw, economi anwadal y DU, a phrinder tai. Yng Nghymru, er 
enghraifft, daeth nifer o faterion cymdeithasol i’r amlwg. Daeth tlodi parhaus—gan gynnwys 
lefelau sylweddol o dlodi plant—yn fwy amlwg fyth. Parhaodd digartrefedd i gynyddu, gan 
ddwysáu’r pwysau ar weithwyr proffesiynol tai, tra bod gwasanaethau iechyd meddwl yn 
wynebu galw cynyddol, yn enwedig ymhlith plant a phobl ifanc. Yn ogystal, amlygodd pryderon 
ynghylch cydraddoldeb rhywiol, yn enwedig o ran cyflog ac ymgysylltiad economaidd, yr 
anghydraddoldebau cymdeithasol ehangach sydd angen ein sylw.

Rydym yn cydnabod bod tai o ansawdd uchel yn llawer mwy na dim ond rhoi to uwchen 
pobl. Mae’n gonglfaen ar gyfer iechyd a lles hirdymor. Mae ymchwil yn dangos yn gyson bod 
aelwydydd sy’n byw mewn cartrefi sydd wedi’u cynnal a’u cadw’n dda yn profi llai o ymweliadau 
i’r ysbyty oherwydd argyfyngau cardiofasgwlaidd, anadlol ac anafiadau. I’r gwrthwyneb, gall 
amodau tai annigonol effeithio’n andwyol ar bresenoldeb yn yr ysgol a chyflawniad addysgol, 
a thrwy hynny ddyfnhau anghydraddoldebau cymdeithasol. Drwy gydnabod y cysylltiadau 
hanfodol hyn, rydym yn gosod y sylfaen ar gyfer mynd i’r afael â heriau iechyd y cyhoedd a 
heriau cymdeithasol ar raddfa eang a systemig.

Wrth symud ymlaen, mae’r amodau cymhleth, esblygol hyn yn galw am ymatebion arloesol a 
hyblyg. Ein hymrwymiad yw nid yn unig darparu lle diogel ac o ansawdd uchel i fyw ynddo, 
ond hefyd mynd i’r afael â’r heriau cymdeithasol cymhleth sy’n sail i lesiant y cymunedau a 
wasanaethwn.

Yn ôl y Sefydliad Iechyd, mae tri ffactor hollbwysig yn cysylltu tai ac 
iechyd, sef:
Ansawdd a chyflwr:  
Yn ymwneud â chartrefi nad ydynt yn weddus a nodweddion ffisegol cartrefi, fel diffyg 
atgyweirio (er enghraifft, mae lleithder yn gysylltiedig â phroblemau iechyd, gan gynnwys 
problemau anadlu); gorlenwi ac effaith llety wedi’i ddylunio’n dda, gofod mewnol a’r awyr 
agored/gerddi ar iechyd meddwl a llesiant.

Sefydlogrwydd a diogelwch:  
Yn ymwneud ag i ba raddau y mae gan bobl reolaeth dros ba mor hir y maent yn byw yn 
eu cartrefi, a pha mor ddiogel y maent yn teimlo, yn cynnal cysylltiadau cymunedol ac 
ymdeimlad o berthyn.

Fforddiadwyedd:  
Yn ymwneud â’r pwysau ariannol a achosir gan daliadau tai – ar gyfer y tŷ ei hun ac ar 
gyfer cyfleustodau, cynnal a chadw, a chostau byw bob dydd.

Thema 4: Fforddiadwyedd a Diogelwch
Mae’r thema hon yn edrych ar ein hymrwymiad i ddarparu tai fforddiadwy i bobl ar incwm 
isel. Mae’n darparu gwerthusiad o’n perfformiad mewn meysydd allweddol - gan gynnwys 
fforddiadwyedd prisio, amrywiaeth y mathau o ddaliadaeth a gynigir, a mesurau rhagweithiol i 
liniaru tlodi tanwydd - gan fynd i’r afael yn y pen draw â’r anghydraddoldeb tai cynyddol ar draws 
cymdeithas.

Mae Cymru yn profi argyfwng tai sylweddol ar hyn o bryd. Mae adroddiadau diweddar yn dangos 
bod dros 94,000 o aelwydydd ar restrau aros am dai cymdeithasol: sy’n cyfateb i un o bob 14. Mae 
hyn yn cynrychioli tua 170,000 o bobl, gan gynnwys 45,000 o blant. 

Ar ben hynny, mae’r bwlch fforddiadwyedd tai yng Nghymru, sy’n golygu’r gwahaniaeth rhwng 
prisiau tai cyfartalog ac enillion cyfartalog, yn sylweddol. Yn 2024, roedd angen i weithiwr llawn 
amser cyffredin yng Nghymru ymrwymo tua 5.9 gwaith ei enillion blynyddol i brynu cartref.

Mae landlordiaid cymdeithasol yn chwarae rhan allweddol wrth fynd i’r afael â’r argyfwng 
hwn. Ar draws Cymru, mae darparwyr fel Adra yn gyfrifol am ddarparu tua 242,000 o gartrefi a 
chynnig cymorth sy’n gysylltiedig â thai i tua 16% o’r boblogaeth. Yn ôl adroddiad Archwilio Cymru a 
gyhoeddwyd yn 2024, roedd rhwng 8,859 a 9,197 o gartrefi sy’n cyfrif tuag at darged Llywodraeth 
Cymru o 20,000 o gartrefi cymdeithasol carbon isel newydd i’w rhentu wedi’u darparu erbyn mis 
Mawrth 2024. Mae hyn yn cynnwys cartrefi a ddarperir gan gymdeithasau tai ac awdurdodau lleol.

Er nad yw’r union nifer a gyflenwyd yn benodol yn 2024/25 yn derfynol eto, mae’r ffigur hwn yn 
awgrymu cynnydd sylweddol o’r 2,600 o gartrefi a gyflenwyd yn 2023/24. Yn seiliedig ar gyflenwi tua 
9,000 o gartrefi yn 2024/25 a gan dybio’r un cyfanswm galw ag yn 2023/24, amcangyfrifwyd bod y 
ganran o alw am dai cymdeithasol a fodlonwyd yng Nghymru tua 10.38%.

Yng ngogledd Cymru, mae’r galw’n arbennig o ddifrifol mewn trefi a chanolfannau trefol mwy. 
Yma, mae eiddo un a dwy ystafell wely yn arbennig o boblogaidd ymhlith y rhai sy’n edrych i symud 
i eiddo llai neu sicrhau tenantiaethau cynaliadwy, tra bod galw hanesyddol uchel hefyd am gartrefi 
teuluol tair ystafell wely gyda theuluoedd rhiant sengl “wedi’u cynrychioli’n anghymesur” (60%) ar 
restrau aros. Mae diwallu’r set amrywiol hon o anghenion—tra’n cadw tai’n fforddiadwy—yn parhau i 
fod yn flaenoriaeth ganolog i Adra.

Mae ein hymrwymiad yn mynd y tu hwnt i sicrhau to uwchben 
rhywun; mae’n ymwneud â meithrin amgylcheddau byw 
diogel o ansawdd sy’n cyfrannu’n gadarnhaol at lesiant 
cyffredinol. Fel landlord cymdeithasol, nid yn unig y mae Adra 
yn canolbwyntio ar ddiogelwch ac ansawdd ei gartrefi ond 
mae hefyd yn sicrhau bod rhenti’n cael eu cadw’n fforddiadwy. 
Mae’r mesurau hyn yn hanfodol ar gyfer lliniaru effeithiau tlodi 
tanwydd a heriau cymdeithasol eraill sy’n cyfrannu at gylch 
anghydraddoldeb tai.

I grynhoi, mae ein ffocws ar fforddiadwyedd yn hanfodol 
i fynd i’r afael ag argyfwng tai ehangach Cymru. Drwy 
ddarparu amrywiaeth o opsiynau deiliadaeth a chymorth 
wedi’i dargedu i’r rhai sydd fwyaf mewn angen, mae Adra yn 
gweithio i leihau’r bwlch rhwng costau tai cynyddol a realiti 
ariannol aelwydydd incwm isel. Wrth i’r sefyllfa esblygu, bydd 

£115.24
Rhent wythnosol cyfartalog 

tai cymdeithasol a 
osodwyd gan Landlordiaid 
Cymdeithasol Cofrestredig 
yng Nghymru yn 2024/25

£179.30
Rhent misol cyfartalog y 

sector breifat yng Nghymru 
yn 2024/25

 Cynnydd o +8.5% o gymharu 
â 2023/24
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monitro parhaus a data cyhoeddus wedi’i ddiweddaru yn allweddol i gynnal y cynnydd hanfodol 
hwn.

Sut mae Adra yn cymharu?
Yn ystod 2024/25 roedd rhenti wythnosol cyfartalog Adra, er eu bod wedi cynyddu o 8% o 
gymharu â 2023/24, yn dal i gymharu’n ffafriol o gymharu â’r sector rhentu preifat.

Rhentiau wythnosol y sector preifat yn erbyn Adra 2024/25

Nifer o 
Ysfafelloedd 

Gwely

Adra Gwynedd Conwy Sir Ddinbych Sir y Fflint Wrecsam Cymru

Rhent 
Wyth.

Rhent 
Wyth. + / - Rhent 

Wyth. + / - Rhent 
Wyth. + / - Rhent 

Wyth. + / - Rhent 
Wyth. + / - Rhent 

Wyth. + / -

1 ystafell wely £92 £119 +£27 £117 +£25 £111 +£19 £120 +£28 £123 +£31 £118 +£26

2 ystafell wely £108 £142 +£34 £149 +£41 £144 +£36 £154 +£46 £146 +£38 £147 +£39

3 ystafell wely £117 £169 +£52 £173 +£56 £165 +£48 £180 +£63 £172 +£55 £172 +£55

4 ystafell wely £133 £220 +£87 £247 +£114 £224 +£91 £265 +£132 £250 +£117 £241 +£108

Mae cyfraddau Lwfans Tai Lleol yn cael eu defnyddio i gyfrifo swm y Budd-dal Tai (ar gyfer 
yr elfen tai o Gredyd Cynhwysol) y gellir ei dalu i denantiaid. Mae’r cyfrif yn seiliedig ar renti’r 
farchnad breifat a delir gan denantiaid yn yr Ardal Marchnad Rentu Eang (BRMA) ac yn cael ei 
gyfyngu gan ddeddfwriaeth. 

Mae ein cartrefi wedi’u gwasgaru ar draws gogledd Cymru gyfan ac mae’r Awdurdod Lleol yn 
amrywio ym mhob un o’r siroedd hyn (Gwynedd, Conwy, Sir Ddinbych, Sir y Fflint a Wrecsam). 
Mae’r tabl yn tynnu sylw at y gwahaniaeth rhwng rhent cyfartalog Adra i’r Lwfans Tai Lleol yn y 
pum sir yr ydym yn gweithredu ar draws Gogledd Cymru.
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1 ystafell wely 2 ystafell wely 3 ystafell wely 4+ llofft

Rhenti wythnosol y sector preifat o'i gymharu â rhent wythnosol Adra (2024/25)

Adra   Rhent Wythnosol Gwynedd  Rhent Wythnosol Conwy Rhent Wythnosol Sir Ddinbych Rhent Wythnosol

Sir y Fflint Rhent Wythnosol Wrecsam Rhent Wythnosol Gogledd Cymru Rhent Wythnosol

Cyfanswm rhent wythnosol Adra o gymharu â ganiatadau tai lleol gan gynnwys % gwahaniaeth (2024/25)

Nifer o 
Ysfafelloedd 

Gwely

Adra Gwynedd Conwy Sir Ddinbych Sir y Fflint Wrecsam Cymru

Rhent 
Wyth.

Rhent 
Wyth. + / - Rhent 

Wyth. + / - Rhent 
Wyth. + / - Rhent 

Wyth. + / - Rhent 
Wyth. + / - Rhent 

Wyth. + / -

1 ystafell wely £92 £90 101.96% £81 113.90% £91 100.93% £104 88.59% £110 83.93% £95.12 96.72%

2 ystafell wely £108 £127 85.09% £100 107.59% £127 85.09% £137 78.66% £121 89.14% £122.54 88.14%

3 ystafell wely £117 £144 81.12% £125 93.37% £160 72.95% £160 72.95% £138 84.50% £145.75 80.27%

4 ystafell wely £133 £173 76.84% £156 85.38% £197 67.41% £213 62.31% £173 76.84% £182.54 72.86%

Ein cartrefi
Ar ddiwedd 2023/24 roedden ni’n berchen ar/rheoli 7,265 o gartrefi, gan ddarparu cymysgedd o 
fathau o ddaliadaeth i ddiwallu gwahanol anghenion ein cwsmeriaid.

Gosododd ein Cynllun Corfforaethol 2022/25 
uchelgais feiddgar—i ddatblygu dros 700 
o gartrefi newydd mewn tair blynedd a 
chynyddu nifer ein stoc i fwy na 7,500 o 
eiddo. Rydym wedi ymrwymo i ddarparu 
ystod amrywiol o ddaliadaethau, gan sicrhau 
bod ein gweithgaredd datblygu yn diwallu 
anghenion cymunedol amrywiol wrth gefnogi 
cynaliadwyedd ariannol a chymdeithasol.

Mae ein strategaeth datblygu gytbwys 
yn dyrannu tua 70% o gartrefi newydd i 
ddaliadaethau fforddiadwy—boed yn cael 
eu hariannu gan grant neu eu darparu o 
dan drefniadau Adran 106—a thua 30% i 
rent marchnad neu werth. Yn ystod 2024/25 
gwnaethom fuddsoddi £39.6m mewn 
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Rhent cyfartalog Adra o’i gymharu â’r Lwfans Tai Lleol (LTLl) 
(2024/25)

Rhent cyfartalog Adra LTLl Gogledd Gwynedd LTLl De Gwynedd

LTLl Conwy a Sir Ddinbych LTLl Sir y Fflint LTLl Wrecsam

Cyfartaledd Gogledd Cymru

CARTREFI PRESENNOL AR 31.03.2024

Math o Ddaliadaeth Rhif % o'r 
cyfanswm

Anghenion Cyffredin 5217 71.8%

Rhent Canolradd 333 4.6%

Tai â chymorth 57 0.8%

Tai ar gyfer pobl hŷn 1437 19.8%

Rhent marchnad 104 1.4%

Rhentu i Brynu 101 1.4%

Rhanberchnogaeth 16 0.2%

Cyfanswm 7265 -
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datblygu cartrefi newydd, gan gwblhau 192 
erbyn diwedd mis Mawrth 2025.

Y tu hwnt i fforddiadwyedd, mae pob cartref a 
ddarparwn wedi’i adeiladu i’r safonau ansawdd 
uchaf. Gan ddefnyddio technegau adeiladu 
modern a gweithio gyda chontractwyr lleol, nid 
yn unig rydym yn creu mannau byw modern 
a gwydn ond hefyd yn gweithio’n weithredol 
i leihau ein hôl troed carbon, gan hyrwyddo 
datblygu cynaliadwy ym mhob prosiect.

Yn ystod y flwyddyn (2024/25) fe wnaethom 
gynyddu nifer y cartrefi yr ydym yn berchen 
arnynt/yn eu rheoli o 196 o gyfuniad o 
ddatblygiadau newydd (192) a chaffaeliadau 
(4), gan ddarparu cymysgedd o fathau o 
ddaliadaeth i ddiwallu anghenion gwahanol ein 
cwsmeriaid.

 

Lleihau effaith tlodi tanwydd
Ym mis Ebrill 2024 – pan oedd biliau ynni ar gyfartaledd yn £2,200 y flwyddyn – amcangyfrifodd 
Llywodraeth Cymru fod dros 650,000 o aelwydydd yng Nghymru yn byw mewn tlodi tanwydd sef 
48% o bob cartref ar gyfartaledd. Yn frawychus, mae’r ffigur hwn yn cwmpasu bron pob un (98%) 
o gartrefi incwm isel y wlad. O fewn y grŵp bregus yma, mae hyd at 43% yn profi tlodi tanwydd 
difrifol—sy’n cyfateb i oddeutu 105,000 o aelwydydd yn wynebu costau ynni anghymesur a 
chaledi eithafol. Mae’r ffigurau diweddaraf hyn yn tanlinellu argyfwng sy’n dyfnhau mewn 
amgylchedd o brisiau ynni cynyddol a phwysau economaidd parhaus.

Rydym yn cydnabod ein rôl hanfodol wrth gefnogi tenantiaid yr effeithir arnynt gan dlodi—
her sydd wedi dod yn fwy dybryd fyth yn ystod 2024/25 yng nghanol yr argyfwng costau byw 
parhaus, cyfraddau llog cynyddol, a chwyddiant anwadal. 

74

39
3

40

38

2

Cartrefi Newydd yn ôl Math o Ddaliadaeth 
(cwblhau yn 2024/25) 

Anghenion Cyffredin Byngalos i Bobl Dros 55 oed

Unedau arbenigol wedi'u haddasu Rhent Canolradd

Rhent marchnad Rhanberchnogaeth

Fel elfen allweddol o’n pecyn cymorth cynhwysfawr, rydym yn cynnig Gwasanaeth Warden Ynni 
sydd wedi’i gynllunio i rymuso ein tenantiaid. Mae ein wardeiniaid ymroddedig yn rhoi cyngor 
personol ar leihau’r defnydd o ynni, newid i dariffau mwy cystadleuol, a defnyddio systemau 
gwresogi yn effeithlon. Yn ogystal, maent yn tywys tenantiaid drwy’r broses o wneud cais am 
grantiau a budd-daliadau—fel y Gostyngiad Cartref Cynnes, Taliadau Tanwydd Gaeaf, Cronfa 
Cymorth Dewisol (DAF), a gostyngiadau Dŵr Cymru—i wneud y mwyaf o incwm aelwydydd a 
lleddfu pwysau ariannol.

1035
o unigolion wedi 
cael gyngor ynni 
drwy ein cynllun 
warden ynni

914 
Talebau Banc 
Tanwydd wedi’u 
sicrhau drwy’r 
Fuelbank Foundation 

6 
swyddog ynni 
newydd (4.1 FTE) a 
gyflogir drwy Gyllid 
Ffyniant Gyffredin

£48,227 
mewn cymorth ac 
arbedion wedi’i 
gynhyrchu ar gyfer 
cwsmeriaid drwy 
gymorth wedi’i 
dargedu

•	 Yn ystod 2024/25, darparwyd cymorth a chyngor ynni i 183 o unigolion drwy ein Cynllun 
Warden Ynni mewn partneriaeth â Grŵp Cynefin. Roedd y gefnogaeth hon a ddarparwyd 
yn cynnwys cyngor ynni sylfaenol, deall eu system wresogi, cyngor ar dariffau, ceisiadau am 
grantiau, problemau gyda mesuryddion a thrafod dyledion cwsmeriaid gyda’u cyflenwr ynni. 

•	 Drwy Brosiect Sero Net Gwynedd lle’r oeddem yn brif bartner, cyflogwyd 6 Swyddog Ynni (4.1 
Cyfwerth ag Amser Llawn) gan ddefnyddio Cyllid Grant SPF i gefnogi a rhoi cyngor i drigolion 
Gwynedd ar draws pob deiliadaeth o Ragfyr 2024 i Ragfyr 2025, gyda 1035 o unigolion yn 
derbyn cymorth a chyngor ynni.

•	 Galluogodd ein partneriaeth â Datblygu Egni Gwledig (DEG) ni i ariannu 3 Warden Ynni 
arall – 1 Cyfwerth ag Amser Llawn yn ystod y flwyddyn. Drwy’r gwaith hwn, derbyniodd 551 o 
drigolion eraill yng Ngwynedd gymorth a chyngor ar ynni a arweiniodd at 1492 o ymyriadau 
gwerth £48,227.

•	 Arweiniodd ein partneriaeth â Fuel Bank Foundation at gyhoeddi 914 o Dalebau Banc 
Tanwydd yn ystod y flwyddyn i denantiaid yr ystyrir eu bod mewn ‘argyfwng tanwydd’, i helpu 
gyda chostau eu biliau ynni.

Mae sicrwydd deiliadaeth yn wahaniaeth allweddol rhwng 
tai cymdeithasol a’r sector preifat ac mae tystiolaeth yn 
awgrymu bod y sicrwydd hwn yn gwneud gwahaniaeth 
enfawr i fywydau pobl a’u gallu i ddod o hyd i waith, cael 
mynediad at rwydweithiau a gwasanaethau cymorth lleol 
anffurfiol a ffurfiol ac adeiladu bywydau teuluol. Arfer da 
yn y sector tai bellach yw cynnig tenantiaethau tymor hir i 
breswylwyr anghenion cyffredinol lle bod hynn yn bosib.

Yn ystod 2024/25 roedd gennym 6,568 o ‘Gytundebau 
Meddiannaeth Ddiogel’; 568 ‘Contractau Meddiannaeth 
Safonol’; a 17 ‘Prydles Rhanberchnogaeth’.

Dros y 3 blynedd 
diwethaf, mae 83% 
o gartrefi wedi 
bod â chytundeb 
tenantiaeth 
sefydlog (roedd yr 
17% arall yn wag 
am gyfnod)

5217

333

57

1437

104 101 16

Nifer a math deiliadaeth cartrefi 
presennol (ym mis Mawrth 2024)

Anghenion Cyffredin Rhent Canolradd Tai â chymorth

Tai ar gyfer pobl hŷn Rhent marchnad Rhentu i Brynu

Rhanberchnogaeth

CARTREFI NEWYDD 2024/25 YN ÔL 
MATH

Math o Ddaliadaeth Rhif % o'r 
cyfanswm

Anghenion Cyffredin 74 37.8%

Byngalos i Bobl Dros  
55 oed 39 19.9%

Unedau arbenigol 
wedi'u haddasu 3 1.5%

Rhent Canolradd 40 20.4%

Rhent marchnad 38 19.4%

Rhanberchnogaeth 2 1.0%

Cyfanswm 196 -

20 21adra.co.uk Cymdeithasol @adrataicyf



Thema 5: Diogelwch ac Ansawdd 
Adeiladu
Cadw ein tenantiaid yn ddiogel
Fel darparwr cartrefi o safon, diogelwch ein tenantiaid yw ein blaenoriaeth mwyaf o hyd. Rydym 
yn cyflawni ein rhwymedigaethau rheoleiddio a chydymffurfiaeth yn drylwyr wrth reoli’r holl 
risgiau cysylltiedig yn rhagweithiol. Mae’r thema hon yn gwerthuso pa mor effeithiol yr ydym yn 
cyflawni ein cyfrifoldebau cyfreithiol i amddiffyn tenantiaid a chynnal adeiladau diogel. Rydym 
yn canolbwyntio’n benodol ar dri maes perfformiad craidd: gwiriadau diogelwch nwy, asesiadau 
risg tân, a chydymffurfiaeth â meincnodau ansawdd. Ar gyfer ein gweithrediadau yng Nghymru, 
rydym yn glynu wrth Safon Ansawdd Tai Cymru (SATC), sy’n gwasanaethu fel yr hyn sy’n cyfateb 
i’r Safon Cartrefi Gweddus.

Yn ogystal â’r meysydd ffocws allweddol hyn, rydym yn ehangu ein hasesiadau diogelwch i 
gwmpasu elfennau iechyd a diogelwch y “6 Mawr”, sy’n cynnwys:

•	 Diogelwch nwy

•	 Diogelwch trydanol

•	 Diogelwch lifft

•	 Cynllun rheoli legionella

•	 Rheoli asbestos

•	 Diogelwch tân

Mae pob un o’n cartrefi yn cael gwerthusiad cynhwysfawr yn erbyn SATC. Mae’r safon hon yn 
edrych ar 42 elfen unigol ar draws saith categori i sicrhau bod eiddo:

•	 mewn cyflwr da

•	 yn ddiogel

•	 wedi’u gwresogi’n ddigonol, yn defnyddio tanwydd yn 
effeithiol ac wedi’i hinswleiddio’n dda

•	 yn cynnwys ceginau ac ystafelloedd ymolchi modern

•	 yn cael eu rheoli’n dda yn enwedig ar gyfer tai rhent

•	 wedi’u lleoli mewn amgylchedd atyniadol a diogel

•	 cyn belled â bod modd, yn gweddu ag anghenion 
penodol yr aelwyd

Drwy integreiddio’r gwiriadau diogelwch ac ansawdd 
cadarn hyn, rydym yn darparu cartrefi sydd nid yn unig 
yn bodloni safonau’r diwydiant ond yn rhagori arnynt, 
gan sicrhau amgylchedd diogel a chyfforddus i’n holl 
denantiaid.

Lleithder a Llwydni
Yn ystod 2023/24, cyflwynwyd ein Polisi Lleithder a Llwydni cyntaf erioed - dogfen a 
ddatblygwyd gyda mewnbwn helaeth gan randdeiliaid amrywiol, gan gynnwys tenantiaid. 
Mae’r polisi hwn yn ategu ein Polisi Awyru presennol, a fabwysiadwyd yn 2022/23 mewn 
cydweithrediad â’n grŵp cyfranogiad tenantiaid.

Ers mis Mai 2023, mae pob achos o leithder a llwydni wedi’i gofnodi o dan gategori 
atgyweiriadau pwrpasol. Unwaith y bydd achos yn cael ei adrodd, rydym yn ymrwymo i gynnal 
archwiliad o fewn 14 diwrnod cyn penderfynu ar y camau unioni angenrheidiol. Ar ôl pob 
archwiliad, rydym yn cwblhau ffurflen arolwg wedi’i theilwra ac yn rhoi pamffled addysgiadol i 
denantiaid sy’n amlinellu camau ymarferol y gallent eu cymryd i fynd i’r afael â’r mater.

Rydym yn monitro pob cam o’r broses hon yn agos, gan gyflwyno adroddiadau chwarterol i’r 
Rheoleiddiwr sy’n manylu ar nifer yr achosion agored. Yn ystod 2024/25, arweiniodd mwy o 
ymwybyddiaeth a chyhoeddusrwydd ynghylch lleithder a llwydni at gynnydd sylweddol mewn 
galwadau gan gwsmeriaid. Erbyn diwedd mis Mawrth 2025, roedd gennym 61 o achosion 
agored (o 562 o achosion a adroddwyd rhwng 04.12.2023 a 31.03.2025) - er nad oedd angen 
camau unioni ar unwaith ar bob un, gan fod llawer yn aros am arolygiad yn unig. Mae’r cynnydd 
mewn llwyth achosion wedi rhoi pwysau sylweddol ar ein hadnoddau, gan ei gwneud hi’n heriol 
cyrraedd y targed arolygu 14 diwrnod yn gyson. 

Yn ystod 2024/25, agorwyd 363 o achosion (sy’n cynrychioli 5% o gyfanswm ein stoc tai) gyda 303 
(83.57%) yn cael eu cau o fewn y flwyddyn.

90%
o denantiaid yn 
fodlon bod Adra 
yn darparu cartref 
ddiogel

Dros £14.1m
wedi’i wario ar 
uwchraddio a gwella 
ansawdd ein cartrefi 
yn ystod 2024/25

100%

Ein cydymffurfiaeth 
gyffredinol â SATC

98.9%
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gyffredinol â’r 6 
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Diogelwch Mawr

98.6%
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% o adolygiadau 
diogelwch asbestos 

wedi eu cynnal o 
fewn amserlen

99.84%
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Cartrefi heb achos DMC ar agor Cartref gydag achos DMC agored

Thema 6: Llais y Tenant
Mae gwrando ar ein tenantiaid yn gonglfaen i’n strategaeth ac yn ddangosydd perfformiad 
boddhad cwsmeriaid allweddol a osodwyd gan Lywodraeth Cymru. Mae’r thema hon yn 
gwerthuso pa mor effeithiol y mae Adra yn gwrando ar ei denantiaid ac yn eu grymuso drwy 
ganolbwyntio ar dri maes hollbwysig: goruchwyliaeth y bwrdd, trin cwynion, a boddhad 
cyffredinol cwsmeriaid.

Wrth wraidd ein Cynllun Corfforaethol 2022/25 roedd blaenoriaeth i “Darparu Profiad Cwsmer 
Rhagorol.” Ein tenantiaid yw’r rheswm pam rydyn ni’n bodoli, ac mae eu hadborth yn sbarduno 
ein hymdrechion parhaus i wella’r ddarpariaeth o wasanaethau. Rydym wedi ymrwymo i feithrin 
a chynnal yr ymddiriedaeth y mae ein cymunedau yn ei rhoi ynom drwy wrando’n weithredol, 
deall eu pryderon, a chymryd camau pendant i fynd i’r afael â nhw.

Drwy ein menter Eich Llais / Your Voice, rydym yn dwyn y rheolwyr i gyfrif drwy sicrhau bod 
adborth tenantiaid yn cael ei integreiddio i’n prosesau gwneud penderfyniadau. Mae’r dull 
cadarn hwn nid yn unig yn gwella ein gwasanaeth ond hefyd yn atgyfnerthu ein statws fel 
partner dibynadwy yn y cymunedau a wasanaethwn.

Dal Rheolwyr i Gyfrif
Mae gwrando ar adborth ein tenantiaid a gweithredu arno wedi bod wrth wraidd ein gwaith 
erioed. Mae eu mewnwelediadau yn ein helpu i sicrhau ein bod nid yn unig yn diwallu eu 
hanghenion ond hefyd yn darparu cartrefi o safon a gwasanaeth cwsmeriaid rhagorol. Yn wir, 
rydym hefyd yn un o’r ychydig landlordiaid sydd wedi cadw lleoedd i denantiaid ar ein Bwrdd, 
gan ganiatáu iddynt ddylanwadu ar benderfyniadau strategol ar y lefel uchaf. 

Mae syniadau ac adborth gwerthfawr o gyfranogiad tenantiaid wedi chwarae rhan allweddol 
wrth lunio a gwella ein gwasanaethau’n barhaus. Pwy well i’n harwain na’r rhai sy’n byw yn ein 
cartrefi ac yn profi ein cymunedau’n uniongyrchol?

Er mwyn dyfnhau’r ymgysylltiad hwn ymhellach, lansiwyd ein fframwaith cyfranogiad newydd, 
Eich Llais / Your Voice, ym mis Ebrill 2023. Mae’r model hyblyg a chynhwysol hwn yn creu 
llwyfan deinamig ar gyfer mewnbwn tenantiaid, gan sicrhau bod pob llais yn cael ei glywed a’i 
integreiddio i’n gwaith. Yn ystod y flwyddyn cynhaliwyd adolygiad canol tymor cadarnhaol gan 
TPAS Cymru a roddodd sicrwydd inni fod ein dull yn effeithiol. 

Yn ystod 2024/25, cymerodd 1,657 o denantiaid ran drwy rannu eu barn ar ystod eang o 
bynciau drwy amrywiaeth o sianeli ymgynghori. Fe wnaethon ni ymgysylltu â’n tenantiaid drwy 
baneli cwsmeriaid, arolygon boddhad, sgyrsiau ardal, ymweliadau i stadau, ymgynghoriadau 
cyffredinol, a grwpiau tasg a gorffen. Mae’r trafodaethau hyn wedi ymdrin ag amryw o faterion 
gan gynnwys ein Cynllun Corfforaethol newydd, Gwasanaethu Tanwydd Solet, Polisi Liftiau, 
Llawlyfr Tenantiaid, Gosod Rhent Blynyddol a Chyfathrebu am SATC.

Er mwyn sicrhau bod y mewnwelediadau gwerthfawr hyn yn dylanwadu ar ein penderfyniadau, 
rydym wedi ymgorffori Cyfranogiad Tenantiaid fel eitem agenda sefydlog yng nghyfarfodydd 
Bwrdd Adra a chyfarfodydd y Pwyllgor Cwsmeriaid ac Asedau. Mae’r ymrwymiad hwn yn 
atgyfnerthu ein hymroddiad i wrando ar ein tenantiaid a sicrhau bod eu lleisiau’n chwarae rhan 
ganolog wrth lunio ein gwasanaethau.
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80% o denantiaid yn 
hapus ein bod yn rhoi llais 
iddynt ar y ffordd y caiff 
gwasanaethau eu rheoli

81% o denantiaid yn fodlon 
eu bod wedi cael cyfle i 
gymryd rhan wrth wneud 
penderfyniadau

70% o’n tenantiaid yn 
fodlon ein bod yn gwrando 
ac yn gwneud rhywbeth am 
eu barn 

Mesur boddhad cwsmer
Credwn fod deall profiadau ein tenantiaid yn hanfodol i sicrhau 
gwelliant parhaus. Er mwyn casglu eu mewnwelediadau, rydym 
yn partneru ag asiantaeth ymchwil marchnad sy’n cynnal arolwg 
o dros 125 o denantiaid bob mis am eu rhyngweithiadau efo ni. 
Nid yn unig y mae’r adborth gwerthfawr hwn yn ein helpu i wella 
meysydd lle rydym yn rhagori ond mae hefyd yn tynnu sylw at 
gyfleoedd i wella. Rydym hefyd yn ymgysylltu â thenantiaid mewn 
ymgynghoriadau ar ddatblygiadau polisi penodol ac amrywiol 
fentrau, gan sicrhau bod eu lleisiau’n dylanwadu’n uniongyrchol ar 
ein gwasanaethau.

Mae ein hymrwymiad i roi tenantiaid yn gyntaf wedi’i atgyfnerthu ymhellach gan ein hachrediad 
fel corff Rhagoriaeth Gwasanaeth Cwsmeriaid—dynodiad sy’n cynnwys asesiad trylwyr o’n 
prosesau adborth cwsmeriaid. Fel yr amlinellwyd yn ein Cynllun Corfforaethol 2022/25, rydym 
wedi ymrwymo i gynyddu boddhad tenantiaid â’n gwasanaethau erbyn 2025.

91% o denantiaid yn hapus 
gyda’n gwasanaethau 
rheng flaen

87% o denantiaid yn credu 
ein bod yn ddibynadwy

78% o denantiaid yn fodlon 
â’n lefel o wasanaeth yn 
gyffredinol

Yn y 12 mis 
diwethaf, 
does dim 

cwynion wedi 
eu hymchwilio 

gan yr 
Ombwdsmon

Thema 7: Cefnogaeth i Breswylwyr
Mae Adra mewn sefyllfa dda i wella cyfleoedd bywyd ein tenantiaid trwy fentrau cymorth wedi’u 
teilwra. Mae’r thema hon yn gwerthuso pa mor effeithiol rydym yn grymuso tenantiaid unigol 
drwy archwilio lled ac effaith ein rhaglenni cymorth.

Mae ein Cynllun Corfforaethol 2022/25 yn tanlinellu ein hymrwymiad i hybu lles tenantiaid a’r 
cymunedau cyfagos gyda’n blaenoriaeth i Gefnogi Pobl a Chymunedau i Ffynnu. Er mai ein 
targed gwreiddiol oedd cynorthwyo 5,000 o bobl drwy weithgareddau wedi’u targedu dros y 
cyfnod o dair blynedd, rydym wedi rhagori ar y disgwyliadau hynny. 

Mae meysydd ffocws allweddol ein mentrau cymorth yn cynnwys:

•	 Llwybrau i Hyfforddiant a Chyflogaeth: Cynorthwyo tenantiaid i gael mynediad at 
addysg, datblygu sgiliau a chyfleoedd am swyddi newydd.

•	 Iechyd a Llesiant: Hyrwyddo gwell iechyd corfforol a meddyliol drwy wasanaethau 
cymorth cynhwysfawr.

•	 Adeiladu Cymuned: Meithrin cymunedau diogel, cynhwysol a bywiog lle mae tenantiaid 
yn teimlo’n falch ac yn ddiogel.

Mae ein llwyddiant parhaus yn y meysydd hyn yn dyst i’n strategaethau cadarn a’r ymdrechion 
cydweithredol rhwng ein tenantiaid, sefydliadau partner, a thimau mewnol. Rydym yn parhau 
i fod wedi ymrwymo i wella ein rhaglenni cymorth a pharhau i greu canlyniadau cadarnhaol, 
mesuradwy ar gyfer y cymunedau a wasanaethwn.

Cefnogaeth costau byw 
Mae Adra wedi cymryd camau rhagweithiol i liniaru effaith argyfwng costau byw yng Ngwynedd 
drwy arwain grŵp costau byw pwrpasol mewn cydweithrediad â phartneriaid allweddol—Grŵp 
Cynefin, Tai Gogledd Cymru, Cyngor Gwynedd, yr Adran Gwaith a Phensiynau (DWP), y Ganolfan 
Cyngor ar Bopeth (CAB), a’r Gwasanaeth Arian a Phensiynau. Gyda’n gilydd, rydym wedi 
datblygu cynllun gweithredu ar y cyd ac ymgyrchoedd wedi’u trefnu i gefnogi tenantiaid yn ystod 
yr amseroedd heriol hyn a helpu i wneud y mwyaf o incwm eu haelwydydd.

Drwy gydol 2024/25, mae ein mentrau wedi cael effaith yn y byd go iawn. Yn benodol, 
darparodd ein cronfa caledi gymorth i 584 o denantiaid, llwyddodd 24 o denantiaid i gael 
mynediad at y Gronfa Cymorth Dewisol, cyhoeddwyd 902 o dalebau banc tanwydd, a 
derbyniodd 178 o denantiaid dalebau neu atgyfeiriadau banc bwyd. Mae’r canlyniadau hyn yn 
dangos ein hymrwymiad i leddfu straen ariannol ymhlith ein cymunedau.

Yn ystod 2024/25, fe wnaethom wella ein cefnogaeth ymhellach drwy lansio prosiect rhifedd 
arloesol, gan ddefnyddio cyllid Ffyniant a Rennir, mewn partneriaeth â Grŵp Cynefin a Thai 
Gogledd Cymru. Mae’r fenter hon yn grymuso tenantiaid drwy wella eu dealltwriaeth o incwm a 
gwariant, tra hefyd yn dod i wybod am grantiau a budd-daliadau sydd ar gael i wneud y mwyaf 
o incwm eu cartref.

Nod y prosiect oedd cael 330 o bobl i gymryd rhan mewn cymwysterau a chyrsiau mathemateg 
yn ystod y flwyddyn; erbyn diwedd mis Chwefror 2025 roedd y targed hwn wedi’i ragori o 44.5% 
gyda 477 o bobl yn cymryd rhan. 

Cyfranogiad Tenantiaid yng Nghymru 
Mae tenantiaid yn ganolog i reoleiddio tai 
yng Nghymru. Mae Llywodraeth Cymru yn 
rhoi disgwyliadau clir ar gymdeithasau tai i 
ddangos bod eu tenantiaid yn cymryd rhan i 
helpu siapio a dylanwadu ar wasanaethau a 
phenderfyniadau sy’n cael eu gwneud. 

Mae Llywodraeth Cymru wedi datblygu 
model ar gyfer cyfranogiad tenantiaid – “Y 
Pethau Iawn”. Mae’r model yma yn ceisio 
ysgogi meddwl am ba ddulliau y dylid eu 
defnyddio i gasglu adborth gan denantiaid 
ar gyfer amgylchiadau penodol.

Fel rhan o Eich Llais, byddwn yn dilyn model 
Y Pethau Iawn wrth ymgynghori a chysylltu 
gyda’n tenantiaid. 

Y Pethau 
Iawn

Y bobl iawn

Yn gwneud y 

pethau iawn

Yn y ffordd 

iawn

Am y 

rhesymau 

iawn

Ar yr adeg 

iawn
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Mae ein Cydlynydd Llesiant Ariannol ymroddedig yn chwarae rhan hanfodol yn yr ecosystem 
hwn, gan weithio’n agos gyda thimau mewnol a phartneriaid allanol i ddarparu canllawiau 
cynhwysfawr ar bob mater sy’n ymwneud â chyllid. Mae tenantiaid yn cael eu hysbysu drwy 
amrywiaeth o sianeli, gan gynnwys cylchlythyrau, taflenni gwybodaeth, canllawiau cymorth, 
cyfryngau cymdeithasol a datganiadau i’r wasg.

Yn ogystal, mae Tîm Rhenti Adra yn gweithredu ein dull ‘Polisi ar Waith’ i helpu tenantiaid i 
gael mynediad at gyllid a chymorth ychwanegol. Rydym yn helpu gyda cheisiadau am fudd-
daliadau—fel Credyd Cynhwysol—a mathau ychwanegol o gymorth ariannol fel y Gronfa 
Cymorth Dewisol a’r Taliad Tai yn ôl Disgresiwn. Rydym hefyd yn cwblhau ffurflenni incwm 
a gwariant gyda phob tenant newydd ac wedi sefydlu Cytundeb Lefel Gwasanaeth cadarn 
gyda’r Swyddfa Cyngor ar Bopeth (CAB) i sicrhau bod tenantiaid yn derbyn cyngor annibynnol 
ar ddyled, cyllidebu a budd-daliadau. Yn 2024/25, atgyfeiriwyd 202 o denantiaid at CAB, a 
gyfrannodd at ganlyniad trawiadol: diddymwyd £157,608 o ddyledion a sicrhawyd £477,638 
o incwm ar gyfer ein tenantiaid.

Cyflogaeth, sgiliau a hyfforddi
Yn 2024/25, cefnogwyd 189 o unigolion i wella eu sgiliau a’u cyflogadwyedd naill ai gydag 
Adra neu drwy gontractau Adra a ddarparwyd gan bartneriaid a chontractwyr. Mae’r rhain yn 
cynnwys prentisiaethau, hyfforddai, lleoliadau gwaith a phrofiad gwaith. Cefnogodd Academi 
Adra 67 o unigolion trwy ddarparu cyrsiau hyfforddi achrededig, profiad gwaith a lleoliadau 
gwaith gyda thâl.

Yn ystod 2024/24, fe wnaethom gyd-gynnal ein 
trydydd digwyddiad blynyddol Menywod mewn 
Adeiladu ar gyfer disgyblion blwyddyn 9 yn ein hwb 
datgarboneiddio Tŷ Gwyrddfai ym Mhenygroes. 
Ymunodd Gyrfa Cymru â nhw, a helpodd i drefnu’r 
digwyddiad. 

Eleni, dewiswyd disgyblion o Ysgol Eifionydd, Ysgol Glan 
y Môr, Ysgol Tryfan ac Ysgol Dyffryn Ogwen. Profodd y 
digwyddiad hwn, a gynlluniwyd i chwalu stereoteipiau 
rhywedd ac annog menywod ifanc i archwilio cyfleoedd 
yn y diwydiant adeiladu, i fod yn llwyddiant ysgubol. 

Roedd y digwyddiad yn cynnwys cyfres o 
weithgareddau ymarferol rhyngweithiol, gan gynnwys 
plastro, inswleiddio, seilwaith a dylunio mewnol, pob 
un â’r nod o gyflwyno 60 o fenywod i fyd amrywiol a 
chyffrous adeiladu. Rydym wedi ymrwymo i hyrwyddo 
cynhwysiant ac roedd y digwyddiad hwn yn anelu at 
ddenu mwy o fenywod i dai cymdeithasol, gan ddangos 
bod y diwydiant yn cynnig amrywiaeth eang o gyfleoedd 
i bawb. 

Mae cael gweithgaredd ymarferol yn llawer mwy 
deniadol i’r merched ifanc nag edrych ar brosbectws, a 
rhoddodd Charlotte Robinson o Webber arddangosiad 
plastro yn y digwyddiad. Roedd digon o ferched eisiau 
rhoi cynnig arni.

Gwyliau haf am ddim i blant a 
phobl ifanc 
Yn haf 2024, buom yn gweithio mewn partneriaeth â sefydliad ieuenctid mwyaf Cymru, Urdd 
Gobaith Cymru, ac rydym yn falch o gynnig gwyliau haf am ddim i blant a phobl ifanc rhwng 
8 a 18 oed yng ngwersylloedd haf yr Urdd eleni.

Mae gwersylloedd haf yr Urdd yn rhoi cyfle i blant a phobl ifanc fwynhau gwyliau annibynnol i 
ffwrdd o adref dan ofal staff profiadol a phroffesiynol yr Urdd. 

Grymuso merched 
ifanc mewn digwyddiad 
‘ymarferol’ ysbrydoledig

Thema 8: Creu Lleoedd
Mae’r thema hon yn tynnu sylw at ehangder y gweithgareddau a wnawn i greu cartrefi wedi’u 
cynllunio’n dda a chymunedau bywiog sy’n adlewyrchu anghenion lleol. Wrth wraidd ein hethos 
creu lleoedd mae’r gred bod yn rhaid i bob lle weithio i bawb. Wrth adeiladu ar raddfa fawr, 
mae hynny’n golygu darparu cymysgedd amrywiol o ddaliadaethau i ddiwallu ystod eang o 
anghenion cymunedol.

Ond mae creu lleoedd yn mynd y tu hwnt i dai. Mae’n cynnwys creu mannau gwyrdd a sicrhau 
mynediad at seilwaith hanfodol fel ysgolion, ffyrdd, siopau a chyfleusterau hamdden—elfennau 
sy’n grymuso trigolion i fyw, gweithio a mwynhau bywyd yn eu cymunedau eu hunain.

Rydym yn chwilio’n weithredol am gyfleoedd partneriaeth newydd gydag ystod eang o 
sefydliadau a grwpiau cymunedol. Gyda’n gilydd, rydym yn mynd i’r afael â heriau cymdeithasol 
ac economaidd parhaus, gan gynnwys tlodi, anghydraddoldebau iechyd, a newid hinsawdd, er 
mwyn creu amgylcheddau cynaliadwy a ffyniannus.

Dros y flwyddyn ddiwethaf, rydym wedi cymryd rhan mewn sawl prosiect cymunedol gyda’r nod 
o wella’r amgylchedd ffisegol i’n trigolion. Dyma rai enghreifftiau:
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LLYWODRAETHU
Sefydliad ar gyfer Ymddiriedaeth a Rhagoriaeth

Mae llywodraethu da yn fwy na set o reolau a gweithdrefnau—mae’n gonglfaen arweinyddiaeth 
gyfrifol a llwyddiant cynaliadwy. Credwn fod llywodraethu da hefyd yn fusnes da. Mae’n sicrhau 
bod:

“Y bobl gywir sy’n gwneud y penderfyniadau cywir, ar yr amser cywir, gyda’r wybodaeth gywir.”

Mae ein fframwaith llywodraethu wedi’i seilio ar wneud penderfyniadau sy’n seiliedig ar 
dystiolaeth, tryloywder, a ffocws clir ar ddiwallu anghenion ein trigolion a’n cymunedau.

System yw Llywodraethu lle caiff sefydliadau eu arwain a’u rheoli. Mae’n diffinio sut mae nodau 
strategol yn cael eu gosod, sut mae gwerthoedd yn cael eu cynnal, a sut mae atebolrwydd 
yn cael ei gynnal—yn wahanol i’r rheolaeth weithredol o ddydd i ddydd a gyflawnir gan 
swyddogion gweithredol.

Wrth wraidd llywodraethu effeithiol mae Bwrdd cytbwys, amrywiol a medrus sy’n darparu 
arweinyddiaeth strategol, yn goruchwylio perfformiad ac yn rheoli risg. Ond mae llywodraethu 
yn ymestyn y tu hwnt i’r ystafell fwrdd. Mae wedi’i wreiddio yn ein diwylliant, ein gwerthoedd, a’n 
ffyrdd o weithio.

Rydym yn ystyried llywodraethu fel proses ddeinamig—un lle mae’n rhaid:

•	 Gwerthuso’n barhaus

•	 Rheoleiddio’n briodol

•	 Ei defnyddio fel platfform ar gyfer arloesi a gwella

Pan gaiff llywodraethu ei wneud yn dda, mae’n ysgogi rhagoriaeth yn y gwasanaeth, yn meithrin 
ymddiriedaeth rhanddeiliaid, ac yn sicrhau gwydnwch hirdymor.

Rydym wedi ymrwymo i gyflawni llywodraethu da a chydymffurfio â Chod Llywodraethiant 
Cartrefi Cymunedol Cymru.

Thema 9: Strwythur
Mae’r thema hon yn asesu ansawdd, addasrwydd, a pherfformiad y strwythur corfforaethol a 
llywodraethu. Fe’i asesir ar draws chwe maen prawf allweddol, gan gynnwys perchnogaeth, 
strwythurau llywodraethu, a dulliau rheoli risg.

Strwythur Llywodraethu a Goruchwyliaeth
Mae ein model llywodraethu wedi’i gynllunio i sicrhau goruchwyliaeth gadarn, arweinyddiaeth 
strategol ac atebolrwydd ar draws pob agwedd ar y sefydliad. Yn adrodd yn uniongyrchol i 
Fwrdd Adra mae dau is-bwyllgor allweddol:

•	 Pwyllgor Archwilio a Sicrwydd

•	 Pwyllgor Cwsmeriaid ac Asedau

Yn ogystal, mae ein his-gwmni masnachol, Medra, yn gweithredu o dan gyfarwyddyd Bwrdd ar 
wahân sydd wedi ymrwymo i sicrhau llywodraethu a goruchwyliaeth briodol o’i weithgareddau.

Mae pob Bwrdd a Phwyllgor yn cael eu cadeirio’n annibynnol, heb unrhyw orgyffwrdd rhwng 
Cadeiryddion a Phrif Weithredwr y Grŵp, gan atgyfnerthu’r gwahaniad rhwng swyddogaethau 
llywodraethu a gweithredol.

Safonau, Ymddygiad, a Chydymffurfiaeth
Gofynnir i holl aelodau Bwrdd lofnodi a chadw at y Cod Ymddygiad ar gyfer Aelodau’r Bwrdd 
sy’n cynnwys rheolai glir a gorfodadwy.

•	 Datgan a rheoli gwrthdaro buddiannau.

•	 Cwblhau datganiad diddordeb blynyddol.

•	 Rhoi gwybod i Ysgrifennydd y Cwmni am unrhyw newidiadau perthnasol drwy gydol y 
flwyddyn neu yn ystod cyfarfodydd.

Rhaid i unrhyw welliannau sylweddol i reolau Adra gael eu cymeradwyo gan yr Awdurdod 
Ymddygiad Ariannol (FCA), gan sicrhau cydymffurfiaeth reoleiddiol a thryloywder.

Statws Cyfreithiol a Sicrwydd Rheoleiddiol
Mae Adra (Tai) Cyf. yn landlord cymdeithasol cofrestredig yng 
Nghymru sy’n gweithredu fel sefydliad nid er elw o dan Ddeddf 
Cymdeithasau Cydweithredol a Chymdeithasau Budd Cymunedol 2014.

Gofynnir i ni gyflwyno adroddiad hunan-asesu blynyddol i’r 
Rheoleiddiwr Tai yn erbyn y naw Safon Perfformio sydd wedi’u 
cyhoeddi. Mae hyn, ynghyd â data monitro rheolaidd, yn llywio barn 
annibynnol y rheoleiddiwr ar ein:

•	 Hyfywedd Ariannol

•	 Llywodraethu effeithiol

Ym mis Hydref 2022, derbyniodd Adra y dyfarniad rheoleiddiol uchaf 
posib yn y ddau gategori gan Lywodraeth Cymru.

Llywodraethu
(gan gynnwys 

gwasanaethau tenant)

GWYRDD

Hyfywedd 
Ariannol

GWYRDD

31Llywodraethu @adrataicyf30 adra.co.uk



Ymrwymiad i Safonau’r Sector
Er mwyn cryfhau ein llywodraethu ymhellach, mae Adra yn aelod o Cartrefi Cymunedol Cymru 
(CCC). Mae ein fframwaith llywodraethu wedi’i alinio â Chod Llywodraethu CCC, gan sicrhau ein 
bod yn bodloni disgwyliadau ledled y sector ar gyfer tryloywder, atebolrwydd ac arweinyddiaeth 
foesegol.

Yn bwysig, ni chafodd Adra na Medra unrhyw ganfyddiadau rheoleiddiol anffafriol yn ystod 
2024/25, gan adlewyrchu ein hymrwymiad parhaus i ragoriaeth mewn llywodraethu.

Rheoli Risg
Mae ein Fframwaith Rheoli Risg yn nodi ein dull strwythuredig o nodi, asesu a rheoli risgiau a 
allai effeithio ar ein gwasanaethau, ein gweithrediadau a’n rhanddeiliaid. Caiff ei adolygu a’i 
gymeradwyo’n flynyddol gan y Bwrdd i sicrhau ei fod yn parhau i fod yn gydnaws â’n hamcanion 
strategol a’r dirwedd risg sy’n esblygu.

Systemau Risg a Chydymffurfiaeth Integredig 
Rydym yn gweithredu System Rheoli Integredig ISO sydd wedi’i hachredu gan UKAS, sy’n 
cynnwys:

•	 ISO 9001:2015 – Rheoli Ansawdd

•	 ISO 14001:2015 – Rheoli Amgylcheddol

•	 ISO 45001:2018 – Iechyd a Diogelwch Galwedigaethol

Mae ein fframwaith rheoli risg yn sail i’n gallu i gynnal yr ardystiadau hyn ac yn adlewyrchu ein 
hymrwymiad i ddiogelu ein staff, cwsmeriaid, partneriaid a’r cyhoedd yn ehangach.

Cofrestrau Risg a Goruchwyliaeth Strategol
Rydym yn cynnal dau gofrestr risg ar lefel gorfforaethol:

•	 Cofrestr Risg Strategol – Yn cofnodi risgiau lefel uchel, sy’n aml yn allanol eu tarddiad, a 
allai effeithio’n sylweddol ar ein cyfeiriad strategol neu’n hyfywedd hirdymor

•	 Cofrestr Risg Weithredol – Yn canolbwyntio ar risgiau (mewnol neu allanol) a allai 
amharu ar gyflawni ein Cynllun Corfforaethol neu wasanaethau o ddydd i ddydd

Swyddogaeth rheoli risg ganolog yn cefnogi perchnogion risg ar draws y cwmni, gan eu 
helpu i adolygu a diweddaru risgiau a chynlluniau gweithredu cysylltiedig. Er bod y Bwrdd yn 
gyfrifol am atebolrwydd cyffredinol, mae cyfrifoldeb o ddydd i ddydd wedi’i ddirprwyo i’r Prif 
Weithredwr, gyda chefnogaeth:

•	 Tîm y Cyfarwyddwyr

•	 Tîm y Penaethiaid

Archwaeth Risg a Chynllunio Strategol
Er mwyn llywio ein prosesau gwneud penderfyniadau a diffinio lefelau risg derbyniol, mae’r 
Bwrdd yn cynnal dadansoddiad SWOT a PESTLE. Mae’n pennu archwaeth risg y sefydliad, sy’n 
cael ei adolygu a’i gytuno’n flynyddol. Mae’r archwaeth risg yn gosod lefelau goddefgarwch ar 
draws meysydd thematig allweddol, gan gynnwys:

•	 Datblygiad a Thwf

•	 Iechyd a Diogelwch

•	 Buddsoddiadau Ariannol

Cwblhawyd yr adolygiad diweddaraf ym mis Chwefror 2024, gan sicrhau ein bod yn parhau i 
gymryd agwedd ymatebol i risgiau mewnol ac allanol.

Ar ddiwedd Mawrth 2025, roeddem yn rheoli 10 risg strategol a 50 risg gweithredol drwy ein 
cofrestrau risg. Caiff risgiau eu hasesu a’u sgorio gan ddefnyddio matrics 5x5 gyda risgiau yn 
cael eu categoreiddio fel a ganlyn:

Thema 10: Bwrdd ac Ymddiriedolwyr
Mae’r thema hon yn asesu ansawdd, addasrwydd a pherfformiad y Bwrdd ac ymddiriedolwyr. 
Fe’i asesir yn erbyn un ar ddeg o feini prawf allweddol, gan gynnwys:

•	 Demograffeg ac amrywiaeth ar y Bwrdd 

•	 Perchnogaeth ac atebolrwydd

•	 Sgiliau, profiad a gwybodaeth am y sector

•	 Annibyniaeth a gwrthrychedd

Mae Bwrdd sy’n perfformio’n dda yn hanfodol ar gyfer llywodraethu cryf. Rydym wedi ymrwymo 
i sicrhau bod ein Bwrdd yn:

•	 Meddwl yn strategol ac wedi’i alinio â’n cenhadaeth a’n gwerthoedd.

•	 Amrywiol a chynhwysol, yn adlewyrchu’r cymunedau rydym yn eu gwasanaethu.

•	 Annibynnol a gwrthrychol, gyda gwahaniad clir oddi wrth swyddogaethau gweithredol.

•	 Meddu ar y gymysgedd cywir o sgiliau a phrofiad i ddarparu goruchwyliaeth a her effeithiol.

Te
by

go
lrw

yd
d Pendant 5 5 10 15 20 25

Yn debygol iawn 4 4 8 12 16 20
Posibl 3 3 6 9 12 15

Annhebygol 2 2 4 6 8 10
Ddim yn 

ddisgwyliedig
1 1 2 3 4 5

1 2 3 4 5
Dibwys Bach Cymedrol Mawr Critigol

Effaith

Lefel risg Categori Risg Ymateb a Argymhellir

16-25 Bygythiad uchel iawn Lefel annerbyniol o amlygiad risg sy'n ei gwneud yn ofynnol cymryd camau 
cywiro ar unwaith. 

11-15 Bygythiad uchel Lefel annerbyniol o amlygiad risg sy'n ei gwneud yn ofynnol i fonitro a 
mesurau gweithredol cyson gael eu rhoi ar waith i leihau amlygiad 

6-10 Bygythiad Canolig Lefel dderbyniol o risg yn amodol ar fesurau monitro gweithredol rheolaidd 

1-5 Bygythiad Isel Lefel dderbyniol o risg sy'n ddarostyngedig i fesurau monitro goddefol.
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Thema 11: Llesiant staff
Mae’r thema hon yn asesu pa mor effeithiol rydym yn cefnogi ac yn gwerthfawrogi ein gweithlu. 
Mae’n cynnwys dau feini prawf allweddol:

•	 Ratio tâl Prif Weithredwr i’r gweithiwr.

•	 Ein statws fel Cyflogwr Cyflog Byw.

Rydym yn cydnabod mai ein staff yw ein hased pwysicaf. Rydym wedi ymrwymo i feithrin 
amgylchedd gwaith iach, cynhwysol a chefnogol lle gall staff ffynnu’n bersonol ac yn 
broffesiynol.

Ymrwymiad Iechyd a Llesiant
Rydym yn gweithredu rhaglen iechyd a lles flynyddol 
gynhwysfawr, sy’n seiliedig ar dystiolaeth, wedi’i theilwra i 
adlewyrchu tueddiadau mewn absenoldebau a digwyddiadau 
staff. Mae’r rhaglen hon yn hyrwyddo ymwybyddiaeth 
drwy galendr o ymgyrchoedd, gan gynnwys diwrnodau 
ymwybyddiaeth cenedlaethol, misoedd, a mentrau mewnol.

Mae gennym hefyd Bolisi Iechyd Meddwl, Straen a Llesiant, 
wedi’i gefnogi gan:

•	 Gwasanaethau cwnsela cyfrinachol a ddarperir gan Medra, 
ar gael trwy hunangyfeirio neu atgyfeiriad AD (hyd at chwe 
sesiwn).

Rydym yn adolygu cyfansoddiad a pherfformiad y Bwrdd yn rheolaidd i sicrhau ei fod yn parhau 
i fod yn addas at y diben. Mae hyn yn cynnwys:

•	 Adolygiadau effeithlonrwydd Bwrdd blynyddol.

•	 Archwiliadau sgiliau i nodi bylchau a llywio recriwtio.

•	 Hyfforddiant a datblygiad parhaus i gefnogi gwelliant parhaus.

Drwy gynnal Bwrdd cryf, galluog ac atebol, rydym yn sicrhau bod Adra mewn sefyllfa dda i 
gyflawni ei amcanion strategol a chynnal y safonau llywodraethu uchaf.

Ymddygiad y Bwrdd, Sgiliau, a Chynllunio Olyniaeth
Mae gofyn i bob aelod Bwrdd arwyddo a chynnal Cod Ymddygiad ar gyfer Aelodau’r Bwrdd, 
sy’n cynnwys rheolau clir a gorfodadwy ar ddatgan a rheoli gwrthdaro buddiannau, gan 
gynnwys gwrthdaro posib. Rhaid i aelodau:

•	 Cwblhau ffurflen datganiad diddordeb blynyddol.

•	 Rhoi gwybod i Ysgrifennydd y Cwmni am unrhyw newidiadau 
perthnasol yn ystod y flwyddyn neu yn ystod cyfarfodydd.

Yn 2023/24, cynhaliodd Adra asesiad sgiliau bwrdd cynhwysfawr, 
a hwyluswyd yn annibynnol. Llywiodd y canfyddiadau ein dull 
o gynllunio olyniaeth, gan amlygu meysydd i’w datblygu yn y 
dyfodol. Er nad oes cynllun olyniaeth ffurfiol wedi’i gyflwyno i’r 
Bwrdd yn ystod 2024/25, mae ffocws clir wedi’i gynnal ar sefydlu 
a gwreiddio strwythur arweinyddiaeth newydd o fewn y cwmni ar 
lefel y swyddogion gweithredol a’r Uwch Reolwyr.

Mae’n Panel Penodi, Cydnabyddiaeth a Disgyblu yn cynnwys aelodau anweithredol y Bwrdd, 
gan atgyfnerthu annibyniaeth a gwrthrychedd mewn penderfyniadau llywodraethu allweddol.

O ran goruchwyliaeth ariannol:

•	 Mae un aelod o’r Pwyllgor Archwilio a Sicrwydd yn dod âg arbenigedd ddiweddar a 
gweithredol o’r byd ariannol proffesiynol.

•	 Mae gan Gadeirydd Adra, sydd â chefndir mewn bancio proffesiynol, yr hawl i fynychu’r 
Pwyllgor hwn yn rhinwedd ei swydd, gan gryfhau llywodraethu ariannol ymhellach.

Cyfnod cyfartalog 
aelodau’r Bwrdd 
oedd 47.6 mis

Ar 31ain Mawrth 
2025 roedd 
12 aelod ar 

Fwrdd Adra ac 
maent i gyd yn 
gyfarwyddwyr 
anweithredol

9 mlynedd
Uchafswm 
deiliadaeth 

aelodau Bwrdd

25% 
 Trosiant y Bwrdd 

(3 aelod wedi 
camu i lawr a 
chael rhywun 

yn eu lle)

Proffil Oedran Cyfartaledd Rhaniad Rhyw y Bwydd

Bwrdd

58 mlynedd
Cwsmeriaid

43 mlynedd
Benywaidd

4
Gwrywaidd

8

Proffil Pobl Dduon ac Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig

Bwrdd

0%
Cwsmeriaid

8%
Gwynedd

3.8%
Gogledd Cymru

3.2%

Disability Profile

Bwrdd

8%
Cwsmeriaid

32%
Gwynedd

18%
Gogledd Cymru

21%

*nodwch fod proffil anabledd y cwsmer hefyd yn cynnwys ‘bregusrwyddau’ eraill oherwydd y dull casglu

Mae ein harchwilydd 
allanol wedi aros yr 
un fath ers ei sefydlu 
yn 2010; fodd bynnag, 
mae’r rôl hon wedi’i 
hail-dendro yn ystod 
y cyfnod ac mae’r 
archwilydd wedi’i ail-
benodi (yn hytrach nag 
un contract parhaus) 

Fel cyflogwr rydym yn 
parhau i dalu’r ‘cyflog 
byw gwirioneddol’ i’n 
staff fel sy’n cael ei 
gyfrifo gan y Living Wage 
Foundation. Rydym 
hefyd yn gwneud yn siŵr 
bod ein holl gyflenwyr 
yn dilyn yr un peth ac 
yn cynnig y ‘cyflog byw 
gwirioneddol’ i’w staff 
(heblaw am brentisiaid). 
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•	 Aelodaeth â thâl i Health Shield, cynllun iechyd 
preifat sy’n cefnogi anghenion iechyd corfforol 
a meddyliol (e.e. ffisiotherapi, gofal deintyddol, 
triniaeth ceiropracteg), ac sy’n cynnwys:

•	 Mynediad at ap iechyd meddwl

•	 Cynllun disgownt i staff

Hyfforddiant a Datblygu
Dros y flwyddyn ddiwethaf, rydym wedi rhoi amser a mynediad i staff i amrywiaeth o webinarau 
a sesiynau hyfforddi ar-lein sy’n canolbwyntio ar lesiant a gwydnwch. 

Mae’r pynciau wedi cynnwys:

•	 Cymorth Cyntaf a Chymorth Cyntaf Iechyd Meddwl

•	 Ymwybyddiaeth Iechyd Meddwl

•	 Gweithio’n Dda mewn Byd Rhithwir

Llesiant yn Ymarferol
Rydym wedi ymrwymo’n llwyr i feithrin amgylchedd gwaith iach a gwella ansawdd bywydau 
gwaith yr holl staff.

Mae ein Rhaglen Iechyd a Llesiant flynyddol ar waith, wedi’i theilwra o amgylch absenoldebau 
a digwyddiadau staff presennol a blaenorol. Mae’r rhaglen hon hefyd yn hyrwyddo 
ymwybyddiaeth trwy amrywiol ddiwrnodau, misoedd a mentrau sy’n gysylltiedig ag iechyd.

Mae gennym Bolisi Iechyd Meddwl, Straen a Llesiant y disgwylir i bob aelod o staff ei ddilyn. 
Mae’r polisi hwn yn sail i ddull y sefydliad o gefnogi iechyd meddwl. Mae cwnsela cyfrinachol ar 
gael i’r holl staff drwy Wasanaethau Cwnsela Medra. Gall staff gael mynediad at hyd at chwe 
sesiwn drwy hunangyfeirio neu drwy Adnoddau Dynol.

Mae pob aelod o staff yn derbyn aelodaeth i Gynllun Health Shield, sy’n cefnogi anghenion 
iechyd corfforol a meddyliol. 

Mae hyn yn cynnwys:

•	 Ad-daliadau am wasanaethau fel ffisiotherapi, gofal ceiropracteg a thriniaeth ddeintyddol

•	 Mynediad at ap iechyd meddwl

•	 Cynllun disgownt ar gyfer amrywiol wasanaethau sy’n gysylltiedig ag iechyd

Hyfforddiant a Gweminarau
Cynigir gweminarau a sesiynau hyfforddi ar-lein rheolaidd i’r holl staff. 
Nod y sesiynau hyn yw uwchsgilio a chefnogi staff mewn meysydd fel:

•	 First Aid and Mental Health First Aid

•	 Mental Health Awareness

•	 Working Well in a Virtual World

Diwrnod Llesiant Blynyddol
Rydym yn cynnal Diwrnod Llesiant sy’n cynnwys amrywiaeth o sesiynau sy’n canolbwyntio ar 
iechyd a lles.

Gwasanaethau Iechyd Galwedigaethol
Rydym yn gweithio gyda Gwasanaeth Iechyd Galwedigaethol Cyngor Gwynedd, sy’n cynnwys:

•	 Mynediad at gynghorwyr iechyd galwedigaethol a meddyg iechyd galwedigaethol arbenigol

•	 Atgyfeiriadau staff yn ôl yr angen

•	 Gwyliadwriaeth iechyd flynyddol ar gyfer rolau perthnasol

Asesiadau Risg
Cynhelir asesiadau risg rheolaidd gan yr Adran Iechyd a Diogelwch i sicrhau amgylchedd 
gwaith diogel.

Canlyniadau Arolwg Boddhad Staff 2024
Dywedodd ein harolwg boddhad staff diweddaraf a gynhaliwyd ym mis Gorffennaf 2024 
wrthym:

92%

 
92% o staff yn teimlo bod 
Adra yn eu parchu ac yn eu 
gwerthfawrogi

97%

 
97% o staff yn teimlo 
bod Adra yn parchu 
ymrwymiadau personol a 
theuluol

98%

 
98% o staff o’r farn bod 
Adra yn gyflogwr da.

Cydraddoldeb, Amrywiaeth, a Pherthyn yn Adra
Rydym wedi ymrwymo i greu diwylliant lle mae pawb yn teimlo 
eu bod yn perthyn - yn rhydd rhag rhagfarn, gwahaniaethu 
neu o gael eu hallgau. Mae’r ymrwymiad hwn yn berthnasol yn 
gyfartal i’n staff, ein tenantiaid a’n cymunedau.

Credwn na ddylid trin unrhyw un yn annheg oherwydd eu 
hil, crefydd, rhyw, cyfeiriadedd rhywiol, cefndir economaidd, 
hunaniaeth, nac unrhyw nodwedd arall. Ein nod yw sicrhau bod 
pob unigolyn yn teimlo ei fod yn cael ei barchu, ei werthfawrogi 
a’i rymuso i ffynnu.

6% o staff 
wedi 

cwblhau 
cymhwyster 
proffesiynol yn 
ystod 2024/25

1.7%
Bwlch cyflog 

rhwng y 
rhywiau

4.45:1
Cymhareb 
cyflog prif 
swyddog 
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I gefnogi hyn, rydym wedi lansio prosiect pwrpasol i:

•	 Dathlu’r amrywiaeth o fewn ein sefydliad a’n cymunedau

•	 Cyfleu’r gwaith rydyn ni eisoes yn ei wneud i hyrwyddo cynhwysiant

•	 Nodi cyfleoedd newyddi gryfhau tegwch a chydraddoldeb ym mhopeth a wnawn

Nid yw cydraddoldeb ac amrywiaeth yn fentrau annibynnol—maent wedi’u hymgorffori yn ein 
prosesau gwneud penderfyniadau bob dydd, ein polisïau, a’n diwylliant sefydliadol. 

Rydym yn gweithio’n weithredol i:

•	 Codi ymwybyddiaeth o gydraddoldeb, amrywiaeth a chynhwysiant ar draws pob lefel o’r 
sefydliad

•	 Sicrhau cynrychiolaeth mewn arweinyddiaeth a gwneud penderfyniadau

•	 Cynyddu amrywiaeth ein gweithlu, fel ei fod yn adlewyrchu’n well y cymunedau rydym yn eu 
gwasanaethu

Yn Adra, nid un o’n gwerthoedd yn unig yw cynhwysiant—mae’n gyfrifoldeb. Ac rydym wedi 
ymrwymo i wneud mwy, gwrando mwy, a bod yn well.

Proffil EDI Staff Adra 2024/25

Thema 12: Cadwyn Gyflenwi 
Mae’r thema hon yn edrych ar sut mae ein harferion caffael yn cyfrannu at ganlyniadau 
cymdeithasol ac amgylcheddol cadarnhaol. Mae’n canolbwyntio ar ddau faes allweddol: 
cyflawni gwerth cymdeithasol a lleihau effaith amgylcheddol drwy ein cadwyn gyflenwi.

Gwneud yn fawr o Werth Cymdeithasol Drwy Gaffael a Buddsoddi
Yn ystod y blynyddoedd diwethaf, rydym 
wedi rhoi mwy o bwyslais ar sicrhau bod 
ein gweithgareddau’n darparu gwerth 
cymdeithasol pendant ac yn sicrhau’r 
effaith gadarnhaol fwyaf posib o’n 
buddsoddiadau. Mae’r ffocws hwn wedi 
cael ei hyrwyddo gan ein Cydlynydd 
Gwerth Cymdeithasol newydd ei benodi, 
gan weithio mewn cydweithrediad â 
thimau ar draws y sefydliad.

Carreg filltir allweddol yn y daith hon 
oedd cyhoeddi Adroddiad Gwerth 
Cymdeithasol Blynyddol cyntaf Adra yn 
Haf 2023, sydd ar gael ar ein gwefan. 
Mae’r adroddiad hwn yn tynnu sylw at 
ehangder y gwaith sy’n cael ei wneud i 
gefnogi cymunedau, creu cyfleoedd, a 
chyflawni canlyniadau ystyrlon y tu hwnt i 
frics a morter.

Mae gwerth cymdeithasol bellach wedi’i 
ymgorffori yn ein prosesau caffael. Ar 
gyfer pob contract dros £50,000, mae 
gwerth cymdeithasol yn cyfrif am 10% o’r 
meini prawf gwerthuso, lle bo’n briodol. 
Mae’r meini prawf hyn wedi’u cynllunio’n 
ofalus yn ystod y cyfnod cynllunio i gyd-
fynd â’n blaenoriaethau corfforaethol—
fel helpu tenantiaid a thrigolion 
lleol i gael mynediad at gyflogaeth, 
hyfforddiant a chymorth cymunedol.

Mae’r Cydlynydd Gwerth Cymdeithasol 
yn chwarae rhan allweddol yn:

•	 Dylunio ac adolygu cwestiynau tendr 
i sicrhau eu bod yn cyd-fynd â nodau 
strategol.

•	 Dal ac arddangos effaith ein gwaith—
yn fewnol ac yn allanol.

•	 Cryfhau partneriaethau sy’n ehangu 
budd cymunedol

2024/25

Gweithgaredd Gwerth Cymdeithasol

Trwsio a chynnal a chadw £1,475,497 

Prentisiaethau a hyfforddeiaethau 
mewnol 

£22,587  

Cefnogaeth tenantiaeth £66,320 

Tai â chymorth £289,881 

Cael cartref o lety dros dro £322,600 

Diwrnodau amgylcheddol £508,320 

Academi Adra £577,439.07* 

Yswiriant cynnwys y cartref £64,014 

Atal ymddygiad gwrthgymdeithasol £776,665 

Addasiadau i gefnogi byw’n 
annibynnol

£1,074,162  

Cefnogaeth a chyngor trwy 
gyfeiriadau at Cyngor ar Bopeth 
Gwynedd 

£2,232,774  
 

Cyfeiriadau at y warden ynni £1,408,843 

Cyfeiriadau cefnogaeth iechyd 
meddwl 

£259,593  

Cyfanswm gwerth cymdeithasol        £8,926,715.07 

Rydym hefyd yn defnyddio metrigau Cymru 
TOM i fesur ein gwerth cymdeithasol drwy ein 
gweithgareddau caffael a rhannau o *Academi 
Adra. Mae hwn yn dod a’n cyfanswm gwerth 
cymdeithasol ar gyfer 2024/25 i £12,580,540.

Rhyw
131 
Benywaidd

248 
Gwryw

1 
Anneuaidd

Rhywioldeb
1 
Anrhywiol 

2 
Deurywiol 

4 
Hoyw/Lesbiaidd 

373 
Heterorywiol
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Dros y flwyddyn ddiwethaf, rydym wedi adeiladu ar ddysgu blaenorol ac wedi dwysáu ein 
hymdrechion i ymgorffori gwerth cymdeithasol ar draws pob maes o’n busnes. Nid yw’r gwaith 
hwn yn ymwneud â chydymffurfiaeth yn unig—mae’n ymwneud â chreu newid parhaol a 
chadarnhaol yn y cymunedau rydyn ni’n eu gwasanaethu.

Ym mis Hydref 2024, dathlwyd ein camp o ennill Gwobrau Gwerth Cymdeithasol cenedlaethol 
sy’n cydnabod ac yn hyrwyddo busnesau sy’n pwysleisio gwerth cymdeithasol fel rhan o’u 
gwaith o ddydd i ddydd.

Yn ystod 2024/25 cynhyrchodd ein gweithgareddau werth cymdeithasol cyfatebol o £12.5m

Ffrâm24: Trawsnewid Caffael yng Nghymru
Mae Ffrâm24 yn fframwaith caffael arloesol ar gyfer Cymru gyfan, wedi’i gynllunio i 
drawsnewid sut mae sefydliadau’n caffael deunyddiau adeiladu a gwasanaethau cysylltiedig. 
Wedi’i ddatblygu gydag arloesedd ac effaith mewn golwg, mae Ffrâm24 yn cynnig datrysiad 
cynhwysfawr, parod ar gyfer y dyfodol ar gyfer cyrff y sector cyhoeddus ac elusennau ledled 
Cymru.

Yr hyn sy’n gwneud Ffrâm24 yn wahanol yw ei ymrwymiad cryf i werth cymdeithasol a 
buddsoddiad lleol. Drwy flaenoriaethu cyflenwyr a busnesau Cymru, mae’r fframwaith yn 
sicrhau bod manteision economaidd a chymdeithasol caffael yn cael eu cadw yng Nghymru—
gan gefnogi cymunedau lleol, creu swyddi, a chryfhau’r economi ranbarthol.

Mae manteision allweddol Ffrâm24 yn cynnwys:

•	 Gyrru gwerth cymdeithasol drwy bob contract

•	 Cefnogi’r economi gylchol drwy gadw gwariant yn lleol

•	 Darparu llwybrau caffael hygyrch ac effeithlon ar gyfer ystod eang o sefydliadau cyhoeddus 
a thrydydd sector

Mae Ffrâm24 yn fwy na dim ond offeryn caffael—mae’n blatfform ar gyfer buddsoddi 
cydweithredol, sy’n cael ei yrru gan werthoedd, sy’n darparu manteision mesuradwy i 
sefydliadau a chymunedau ledled Cymru.

Effaith Amgylcheddol mewn Caffael
Rydym wedi ymrwymo i sicrhau bod ein gweithgareddau caffael yn cefnogi ein nodau 
amgylcheddol a datgarboneiddio yn weithredol. Fel rhan o’n proses gaffael, mae’n ofynnol i 
bob cynigydd gadarnhau a oes ganddynt System Rheoli Amgylcheddol achrededig ar waith, yn 
benodol:

•	 ISO 14001: 2015 (achrededig gan UKAS), neu

•	 Safon Amgylcheddol Green Dragon (Lefel 4 neu’n uwch)

Mae’r gofyniad hwn yn sicrhau bod ein cyflenwyr yn cydymffurfio â safonau amgylcheddol 
cydnabyddedig ac yn rheoli eu cyfrifoldebau amgylcheddol yn weithredol.

Yn unol â’n Strategaeth Dadgarboneiddio, rydym hefyd yn gweithio’n agos gyda’n cadwyn 
gyflenwi i nodi a gweithredu ffyrdd o leihau effaith amgylcheddol y nwyddau, y gwaith a’r 
gwasanaethau rydym yn eu caffael. Mae hyn yn cynnwys cydweithio drwy fentrau fel Prosiect 

Sero Net Gwynedd, lle mae un o’r meysydd ffocws allweddol yw cryfhau cadwyni cyflenwi lleol i 
gefnogi caffael cynaliadwy carbon isel.

Drwy’r ymdrechion hyn, rydym yn ymgorffori cyfrifoldeb amgylcheddol ym mhob cam o’n proses 
gaffael—gan helpu i adeiladu dyfodol mwy gwyrdd a gwydn i’n cymunedau.

Yn 2024, lansiwyd ein menter wedi’i anelu at feithrin twf a datblygu o fewn y sector 
adeiladu lleol. Mae’r prosiect arloesol yma o’r enw “Tendra”, yn cael ei gefnogi gan Gronfa 
Her ARFOR, menter ar y cyd gyda Chynghorau Sir Gâr, Ceredigion, Gwynedd ac Ynys Môn i 
archwilio datrysiadau i gryfhau’r berthynas rhwng yr iaith Gymraeg a’r economi, yn cael ei 
gyllido gan Lywodraeth Cymru.

Yn cydnabod yr heriau y mae nifer o gwmnïau adeiladau bach yn eu hwynebu, yn benodol 
o ran rhwystrau gweinyddol mewn prosesau ymgeisio, mae Tendra am ddileu’r rhwystrau 
yma. Bwriad y prosiect sydd wedi mabwysiadu’r dywediad yma, “Adeiladu’r dyfodol, un 
tendr ar y tro”, yw grymuso busnesau bach, helpu nhw ddallt gwaith papur a chael hyder i 
fidio am waith, gan gynnwys contractau mwy drwy blatfformau fel GwerthwchiGymru.

Drwy gydol 2024, darparodd Tendra gyfres o weithdai am ddim i 30 o gontractwyr 
lleol wedi’u teilwra i anghenion busnesau adeiladu bach. Cafwyd sesiynau am bynciau 
hanfodol fel deall gwerth cymdeithasol, prisio gwaith yn effeithiol, blaenoriaethu iechyd 
a diogelwch, cael achrediadau angenrheidiol, a datblygu matrics hyfforddi cynhwysfawr, 
mae’r gweithdai hyn wedi’u cynllunio i arfogi cyfranogwyr â’r wybodaeth a’r sgiliau sydd eu 
hangen i ffynnu mewn diwydiant cystadleuol.

Adeiladu’r dyfodol, un tendr ar y tro
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